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Primarul comunei Mihesu de (

entrolului intern managerial
ontinuitatea activitatii la niveld
- prevederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionala in a
U modificarile si completarile

- prevederile Legii nr 24/2000 privind normele de tehnica le
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

odificarile si completarile ulterioare;

ticolul 1.- Se aproba Planul p

=)

- prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului

al entitatilor publice , coroborat cy
il UAT. Mihesu de Campie

Ulterioare;

entru asigurarea continuitatii
elul UA.T. Mihesu de Cample , conform anexeinr 1, care

ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARUL COMUNE|
MIHESU DE CAMPIE
Codul de inregistrare fiscala.7031608 4

DISPOZITIA
Nr.132 din 23 octombrie 2024

privind aprobarea Plahului pentru asigurarea continuitatii activit
la nivelul U AT. Mihesu de Campie

Lampie, judetul Mures

In temeiul art. 196, alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republif

DISPUNE :

ticolul 2. — Prezenta dispoziti¢ se comunica, cu :
- Institutia Prefectului Judetului Mures,
rimarul comunei Mihesu de Campie, domnul Casoni Emil;
ersonalului din cadrul aparatiilui de specialitate al primarului comune
2 site-ui institutiei- www.nr ihesudecimpie.ro eticheta-“Monitorul

toritatii Executive”

Primar,
Casoni Emil

o

activitatii Controlului intern managerial 1§
face parte integranta din prezenta dispgzitie.

atiila Controlului intern managerial

nr 600/2018 pentru aprobarea Godului
prevederile proceduri de sistem brivind

dministratia publica locala repuplicata

gislativa pentru elaborarea actelor norf ative

cat cu

i Mihesu de Campie

oficial local’-sectiune “‘Dispdzitiile

Contrasemneaz,
Secretar general,
Vamos lleana-Adriana




LUMIUNA MIHESU DE CAMPIE

JUDETUL MURES
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ii 1n activitate

Situatii potential generatoare
de Intreruperi ale acti

curente

Cauza intreruperii: resurse um

1. Fluctuatia de personal

vitatii

ane

|
|
|
|

D14l peniru asigurarea continuitit
Responsabili

Modalitati de gestionare a
situatiilor generatoare de

n

mntreruperi

sigurarea unor conditii optime
de lucru pentru angajati;

Observatii

- ]
Fluctuatia de personal este unuj dintre
cele mai nocive aspecte care pot afecta
buna functionare a institutiei, ca urmare
a2 migratiei angajatilor competenti/inalt

Conducerea
Primiriei

calificati.

= . Dictrifmieos oo ————— o e T
\w. Deplasiri interne si Distribuirea echitabili a Conducerea Comunicarea situatiei indeplinirii
i internationale sarcinilor intre angajatii Primiriei sarcinilor, asiguri realizarea acestora la
i institutiei; o buni comunicare si timp, chiar in absenta persoanelor
| diseminare a informatiei; desemnate initial s3 le realizeze.
|
|
_m. [Concedii (de odihn4, [Existenta unui plan de nlocuire [Conducerea Comunicarea situatiei indeplinirii
h_ medicale) angajatilor aflati in concedin, [Frimariei reinitor; asigurs realizarea acestora Ia
_ e catre colegi cu functii si imp, chiar in absenta persoanelor
|

atributii similare; Elaborarea
unor prevederi referitoare la
delegarea de responsabilititi in
azul absentei unora dintre
conducitorii institutiei.

desemnate initial s3 le realizeze.
Delegarea dreptului de semniturs tntre
conducdtorii institutiei asiguri fluenta
circuitutui documentelor.

auza Intreruperii: resurse materiale

e .

Lipsa censumabilelor

|

i

erularea corespunzitoare a
__Ecommzxzow de achizitie, pentru

psa temporara a consumabilelor

fermina dificultiti Tu activitate si

Lo

Li

ersoanele cu
atributii

de




Intreruperi in functionarea
retelelor de internet, telefonie

Verificiri periodice; Realizarea
operatiunilor de Intretinere

Personalul cu
atributii

Vientenanta si remedierea rapida a

defectiunilor diverselor retele sunt

_mwm, eleetricitate

nocoso -
Oy

administrative

necesare pentru buna desfasurare a

—

care contacteaza
firmele
specializate cu

activitatii.

intretinerea
echipamentelor.
Cauza intreruperii: resurse finaciare
6. Salarii nemotivante Implementarea unui sistem de Q:ﬁw.:ﬁ Motivarea financiari corespunziteare
salarizare motivant, corelat cu [ROmAniei a angajatilor asigura premisele cresterii
realititile economice (evolutia performantei in activitate.
\ preturilor, cursul de schimb
valutar, rata inflatiei);
7. Fonduri insuficiente pentru  |\Asigurarea fondurilor necesare |Guvernul Asigurarea reprezentirii institutiei pe
\ deplasiri interne si externe activititilor de reprezentare pe Rominiei plan intern si extern constituie o
plan intern si externi a necesitate.
institutiei;
Fonduri insuficiente pentru |Asigurarea fondurilor necesare |Guvernul Existenta unor spatii de lucru adecvate
asigurarea cheltuielilor de pentru operatiunile de Romaniei $i a unei aparaturi performante sunt
fintretinere si reparatii ale trtretimere i reparatii ale conditii necesare bunei desfasuraria

spatiilor de fucru si
aparaturii de lucru

aparaturii si spatiilor de lucru;

b e e

activitatii




Asigurarea unui circuit
controlat si a conditiilor

.F%mm spatiilor de pastrare adecvate

Intregul personal :

Schimbirile frecvente ale
conducerii institutiei

|
1L Lipsa de coordonare

disfunctionalitati in
functionarea echipamentelor
din dotare

)
elaborarea/revizia |

corespunzatoare a Qoo:Emam_ow\vwonamcl_ow

———

sigurarea stabilititii Tn functii

Conducerea
a conducerii institutiei

Stabilitatea in functii a conducerij
Primairiei

asiguri continuitatea activitatii

T i DS S
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ipsa de coordonare cauzeaza un
managemant defectuos

Dezvoltarea controlului intern
managerial

Oo:m:oowmm

Primiriei

Controlul slab al respectarii regulilor

Consilioml d de etica si integritate de catre angajatii

Sl instituirea unui sistem de o %MWE aa o primariei ar putea cauza realizarea
i unor fraude

. .. :I-f
ngajatii care au Lipsa mentenantei poate provoca
5%033 dificultati si/sau disfunctionalitati in
e i functionarea echipamentelor din dotare
Primarul comunei Urmarirea defectuoasa a derularii -
Persoane .. .. lcontractelor poate crea
responsabiie din =

Promovarea regulilor de etica si [Conducerea
integritate in randul angajatilor Primariei

Incheierea acelor contracte prin
clauzele carora sa fie atins
maximul de satisfactie lanivelut

Instabilitatea politica sau
legislativa

.. |disfunctionalitati multiple

W:ﬁﬁﬁ publice cadrul entitatii

uirea periodica a [ntregul personal Revizii intarziate ale procedurilor
in raport cu care se implica in
1a legislatiei sau cu elabor area/revizia
: procedurilor
schimbarile organizatorice
aparute
SRR, I S R

Caracteristicile mediului intern si
extern al entitatii

Primarul comunei
Intregul personal
care se implica in

Monitorizarea permanenta a
schimbarilor legislative
intervenite si care pot afecta o
e ... .elaborarea/revizia
activitatile curente ale entitatiisip .~ 5 o
PoE 10T i

tdentificares arghiitlor adecvate| N
a parg ] - ]
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: : de adaptare a entitatiila aceste

ﬂ : schimbari, in contextul

metineTii intrrecnini nenfes

’ Lo -

H : : atingerea obirctivelor stabilite




