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DISPOZIT I A
Nr.178 din 30 octombrie 2023 .
c side integritate al functionarilor publici gi al personalului contractual(din

consilierului etic pentru functionaril publici din cadirul
din cadrul primariei Minesu de Campie

privind aprobarea Codului Eti
cadrul primériei Mihesu de campie, desemnarea
aparatului de specialitate al primarului

Primarul comunet Mihesu de campie;

Avand in vedere:
Referatul nr. 6838 din 27.10 2023, intocmit de catre secretarul gener

Ordontanta de Urgenta nr. 5[7/2019, privind Codul Administrativ. ¢U m
ultericare
Legea nr. 53/2003 privind Cbdul Muncii, republicata, cu modific

Legea nr. 361/2022 privind brotectia avertizorilor in interes public
Hotararea Guvernului nf. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare @ comisiilor de

discipling, cu modificarile si completarile ulterioare.
ORDIN Nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor p ivind
implementarea principiilor 3 plicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/

stapdardelor de conduita g functionarilor publici, precum si a procedurilor adminlstrativ-disciplinz
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

“ty . art. 197-199 din Ordontanta de Urgenta

ai al comunei Mihesu de Canjpie;
odificarile si completarile

arile si completarile ulterioare

y]

—

e

in temeiul prevederilgr dispozitiilor art. 196 (1 lit.
nr 57/2019, privind Codul Administrativ, CU modificarile si completarile ulterioare

dispun:

Art.1 Se'apvrqb_é Qodut Etjc si de integritate al functionarilor publici si al persona'.ului contractual din
cadrul primariei Mihesu de Campie conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispoziti

(4]

Art.2 Doamna Hulpe Ana-Maria se nurneste Consilier Etic pentru functionaril publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Mihesu de Ccampie.

Ar't.3 Cu qucerea lz_a in.dep finire a sarcinilor prezentei se incredinteaza aparatul de specialitate
primarului comune!l Mihesu de Campie si personalul contractual.

i\nrthﬂf Pra(ajved%rile ‘pre;entei dispozitii se aduc 1a cunostintad publica prin afisarea la sediul primafie
thesu ¢ e Qample Si ?e cgmumca persoanelor care fac parte din aparatul de specialitate al pr] marului
comunei Mihesu de Canjpie sia personalului contractual.

Ff\rrith Prlecz:enta dk_apo_zi’gica se conﬂwuni.cé prin grija secretarului general al comunei Mihesu de Campie cu:
arul Comunei Mihegu de Gampie, Institutia Prefectului — Judetul Mures, Functiongarii Publlci si
personalul contractual djn cadrul primariei Mihesu de Campie , ‘

Primar,
Casoni Emil

Contrasemngaza,
Secretar g




lcAPITOLUL I
omeniul de aplicare, obiec¢tive si principii generale

Tel

rt.1
Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate

integritate.

(2) Normele de conduita profesionald prevéazute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligator
soanele care ocupa temporar o functie publica, sau

pentru functionarii publici, prgcum si pentru per
_incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

pentru personalul contractua

Anexa 1 la Dispozitia privind privind apfiobarea Codului Etic si de integritate al funcfionaril
brimariei Mihesu de Campie, desemnareg consilierului
badrul primariei Mihesu de Campie nr.178 din 30,10.2023

CADRUL PRIMARIEI MIHESU DE CAMPIE

republicatd, cu modificarile u terioare.

Art.2
Obiective

Obiectivele prezentului cod dic si de integritate urmaresc s& asigure cresterea calitatii serviciului

Loc.Mihesu de Campie,str.Mihai Eminescy,nr.4,Jud..Mures,
/Fax 0265420313,cod postal 547420,email mihesu@cjmures.ro

CODUL ETIC S! DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI

reglementeaza no
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CONTRACTUAL DIN

rmele de conduita profesionala si de integritate ale
unctionarilor publici si ale pefsonalului contractual i sunt definite in continuare cod etic si de

or publici si al personalului contractual din cadful
etic pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului din

public, o bund administrare i realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor

de coruptie din administratia|publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduit profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la n

CAMPIE al functionarilor publici si al personalului contractual; b) in
este indreptétit s& se astepte din partea functionarilor publici in

exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei; c) crearga
unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, intre cetateni si

conduita profesionala la carg

personalul contractual din ¢ drul PRIM

personalul contractual, $i ag entii economici i entitatile cu care institutia se afla in raporturi de

colaborare.

Art.3
Principii generale

(1) Principiile care guverneazé conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
publica sunt cele prevazute la art. 368 din Ordontanta de Urgenta nri

57/2019, privind Codul Admjnistrativ, si sunt urmatoarele:

a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categ
functii au indatorirea de a rgspecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului publlic, in exercitarea functiel detinute,

tament a cetdtenilor in fata au
sare ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acels

regim juridic Tn situatii identice sau similare;

contractual din administratia

a) suprematia Constitutiei si

c) asigurarea egalitatii de fra
conform céruia persoanele

ivel inalt a prestigiului PRIMARIEI MIHESU

ARIEI MIHESU DE CAMPIE, intre functionarii publici, sau

formarea publicului cu privire 13

toritatilor si institutiilor publice, principili

prii de

si

A mrefesionalismul. principitl conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii ag



obligatia de a indeplini atribu
congtiinciozitate;
e) impartialitatea gi independ

functii sunt obligate sa aiba o

in exercitarea functiei detinut
f) integritatea morala, princip
este interzis sa solicite sau s

beneficiu in considerarea fun
g) libertatea gandirii si a expr
functii pot sa-gi exprime gi sd

moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, p

ocupantii acestora trebuie sa

) deschiderea si transparents

categorii de functii sunt publi
i) responsabilitatea gi raspun

functii raspund Tn conformitate cu prevederile

indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaz

a) principiul legalitatii, confor
DE CAMPIE, au obligatia de

concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,potrivit legii;
ematiei interesului public, conform caruia, legea, ordinea de drept, integritatea,
crotite si promovate de leg

b) principiul supr

impartialitatea si eficienta auforitétilor publice i institutiilor publice sunt o
¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare s3 sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsitd;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanc{ionate persoanele care reclama
sesizeazi Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai sev

pentru alte abateri disciplina
deontologice sau profesiona
e)
desfasoare activitatea in rea
de eficienta, eficacitate i ec
f) principiul bunei conduite, g
cu privire la aspectele de intg
administrativa si prestigiul ay
g) principiul echilibrului, conf
pentru a diminua sanctiunea
h) principiul bunei-credinte,
institutie publica sau in alta
de fapt sau ca fapta constitu

Art.4
Termeni
In intelesul prezentului cod &

de Urgenté nr. 57/2019, priv
in interes public au aceleasi

CAPITOLUL I
Norme generale de condu

Teg

principiul bunei administrari, conform c
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enta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii

b

ctiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
Lsi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

rincipiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
fie de buna-credintg;

3, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferit
se si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
derea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé diferite categorii
legale atunci cand atribufiile de serviciu nu au fost

3 protectia avertizarii In interes public sunt urmatoarele:

respecta drepturile si libertaile cetatenilor, normele procedurale, lib

e Tn cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
e de natura sa impiedice avertizarea in interes public.

aruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare s
izarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in cor
hnomicitate a folosirii resurselor;

>gritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori capacitates
itoritatilor publice-si al institutiilor publice.

orm caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava,
Lonform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intro autoritate public
initate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea s
e o incélcare a legii.

tic si de integritate, expresiile i termenii prevazuti la art. 5 din Ordon|
nd Codul Administrativ, si Legea nr. 361/2022 privind protectia averti
semnificatii. -

ta profesionald a functionarilor publici gi a personalului contrac

iile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectituding

U conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de funcfii 1€
5 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj offi

imarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categor

céruia autoritatile si institutiile publice din cadrul PRIMARIEI MIHES

Sl
de

atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul pyblic,

ide

elor

|de

LU
era

€,

DI
ere

a isi
ditii

onform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public

fanta

Forilor

ual




1
Tel./

(1) Functionarii publici si persg
duprematia legii, sa respecte (
1 ndamentale ale cetatenilor i
aplicare a dispozitiilor legale
donduitd care rezulta din indat
) Functionarii publici si persa
Estrangerea exercitiului unor

ART. 7
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profesionald reprezintd indatoririle functionarilor publici si ale

legilor

nalul contractual au obligatia ca prin actele i faptele lor sa promovezg
Ponstitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile

relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru puners
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
oririle prevazute de lege.

nalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilo
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

pa

r legale privind

' rofesionalismul gi impartia
(

4) Principiul independentei n
ferarhice.

ART. 8

1) Functionarii publici si pers
2) in exercitarea dreptului la
He a nu aduce atingere demn
persoane.
3) in indeplinirea atributiilor ¢

brimariei MIHESU DE CAMP
4) In activitatea lor, functionz
ppiniilor si de a nu se lasa infl
opiniilor, functionarii publici si

RT.S

IAsigurarea unui serviciu p
\(1) Functionarii publici si pers
Iin beneficiul cetatenilor prin
scopul realizarii competentel
(2) In exercitarea functiei def
contractual au obligatia de a
legii, transparenta administr
impartialitatea si eficacitatea

1) Functionarii publici trebuie sa exercite functi
ndamentandu-si activitatea, solutiile propuse g
i s& se abtina de la orice faptg care ar putea aduce prejudicii persoane
restigiului corpului functionarilor publici.

%) in activitatea profesionald, functionarii pu
implementarea solufiilor propuse gi a

3) In exercitarea functiei publice,
hteres personal, politic, econgmi
bresiuni, ingerinte sau influenfe de orice natura.

Dbligatii in exercitarea drept

respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialo

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

gtiva pentru a castiga si a mentine increderea

itatea
a publica cu obiectivitate, impartialitate si independerjta,
i deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
lor fizice sau juridice ori

blici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra fata de orig
¢, religios sau de alta natura si s3 nu dea curs unor eventuale

poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonar

ului la libera exprimare
bnalul contractual au dreptul |2 libera exprimare, in conditiile legii.
ibera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au obligatia

tatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei

e serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia dg
gului cu promovarea intereselor

E.
rii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertate

uentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea

personalul contractual trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si sa evite
ublic de calitate
onalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in

articiparea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica
br autoritatilor si ale institutiilor publice.

nute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
vea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in condifile
publicului in integritatea

autoritatilor si institutiilor publice.
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ART. 10
Loialitatea fata de autoritét:&e si institutiile publice

(1) Functionarii publici si pers nalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Prima
MIHESU DE CAMPIE, precuin si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudici
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si pe rsonalului contractual le este interzis:

DE CAMPIE, cu politicile si sirategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual:
b) s& faca aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care Primar
MIHESU DE CAMPIE are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legatu
cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevaz

de lege;

juridice ori de alta natura impptriva statului sau Primariei MIHESU DE CAMPIE. (3) Prevederile alin
se aplica i dupa Tncetarea ra portului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din Ig
speciale nu prevad alte termegne.

ART. 11
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala

generatoare de acte juridic
Obligatia de a informa Primatia MIHESU DE CAMPIE cu privire la situatia personald generatoare ¢
acte juridice Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria MIHESU DE CAMPIE, in mg
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si carg
sunt generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

ART. 12
Interdictii si limitari in ceed ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot i membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicii
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind
Administrativ.
(2) Functionarii publici au obfigatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze v
partid politic sau vreo organi atie cireia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politic
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langé partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independentj;
b) s& furnizeze sprijin logisti candidatilor la functii de demnitate publica;

partidelor politice, ale fundafjilor sau asociatiilor care functioneazé pe langé partidele politice, ale
candidatilor acestora, precun si ale candidatilor independenti;

exprima sau manifesta convjngerile politice;
e) sa participe la reuniuni pyblice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
(4) Conform Ordinului MF np. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului intern, functid

indeplinirii in mod impartial
orice influente politice.

a) s exprime in public aprec eri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei MIHE$

d) s acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice n vederea promovarii de actiurji

a) sa participe la colectarea fe fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora |e

c) sa afigeze, in cadrul autorjtatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscﬁptionate cu sipla
si/sau denumirea partidelor olitice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ¢a si

d) sa se serveascd de actelg pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi

publici care ocupa functia de¢ auditor intern trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentin& independenta fatg de

el

a

—1
o

ite

L (2)
g_l

e

or si
odul

eun

v

narii
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indeplinirea atributiilor

‘ 1) Functionarii publici si perspnalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce [:
lrevin din functia publicd sau g functiei contractuale pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.
2) Functionarul public si angajatul contractual are indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite d
superiorii ierarhici.
3) Functionarul public si angajatul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la supetriorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public si angajat
ontractual are indatorirea saladuca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
Hispozitia astfel de situatii.
4) In cazul in care se constafg, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
Functionarul public sau angajgtul contractual raspunde in conditiile legii.

U
o

==

ART. 14
| imitele delegarii de atribuf]i
1) Delegarea de atributii corgspunzatoare unei functii publice vacante sau a unei functii contractuale

se dispune motivat prin act agministrativ de catre persoana care are competenta de numire in funcfle,
be o perioadd de maximum 6/{luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
2) Delegarea de atributii corgspunzatoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale, ocupgte
| carei titular se afl3 in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OrdontI’ga
He Urgentd nr. 57/2019, privird Codul Administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului e
stabileste prin figa postului si ppereaza de drept, in conditiile prevazute in Ordontanta de Urgenta nf.
57/2019, privind Codul Administrativ.
3) Delegarea de atributii corgspunzatoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale, nu sg
boate face prin delegarea tutyror atributiilor corespunzéatoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionardl public sau angajatul contractual care preia atributiile delegate exercifa
be perioada delegarii de atribytii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atribufiile partial
breluate, cu exceptia situatiei/in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

4) In situatia in care functia

ublica, sau functia contractuald, ale carei atributii sunt delegate si functia
bublicd sau functia contractuald, al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intrun raport
erarhic de subordonare, fungtionarul public, sau angajatul contractual, care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia publicd, sau functia contractuald, ierarhic superioara.

5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
bdministrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1),
~onducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligafi
delegarii atributiilor proprii cafre alti functionari publici.
I;(G) In situatia in care la nivelyl unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului compartimentului

a

Lridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutg la

|

!alin. (1), unui alt functionar puiblic, cu respectarea alin. (9).

‘(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primafului
nu existd un functionar publid caruia s& ii fie delegate atribufiile functiei de secretar general al
‘unitétii:’subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate un i alt
lfunctionar public, in urmatoarea ordine:
) unui functionar public cu sfudii superioare de licent& absolvitd cu diploma, in specialitate juridic3 sau
administrativa;

b) unui functionar public cu sfudii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public sau a
langajatului contractual caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care greia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii sfde




Te

vechime necesare pentru ocy
(10) Nu pot fi delegate atribuf
functia publica in temeiul uny
(11) Functionarii publici pot 1
ale unei funciii de autoritate f
prevazute de lege.
(12) In cazul functiilor publicg
juridic, atunci cand aceste fu
delegate catre cel pulin doi U

ART. 15
Pastrarea secretului de sta
Functionarii publici si person
serviciu, precum si confidenti
cunostintd in exercitarea fun
dispozitiilor in vigoare privind

ART. 16
Interdictia privind acceptar
(1) Functionarilor publici si p
indirect, pentru ei sau pentru
sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prey
gratuit in cadrul unor activita
care se supun prevederilor le

ART. 17

Utilizarea responsabili a resurselor publice

sonalul contractual surit obligati s& asig
ei MIHESU DE CAMPIE, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actig
pprietar.
sonalul contractual au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum
MIHESU DE CAMPIE numai pentru desfasurarea activitatilor aferenfe

(1) Functionarii publici si per;
private a statului si a Primari
in orice situatie ca un bun pri
(2) Functionarii publici si per:
bunurile apartinand Primarie
functiei publice sau a functie
(3) Functionarii publici si per
le revin, folosirea utila si efic
(4) Functionarilor publici si p
conditiile legii, le este interzi
pentru realizarea acestora.

ART. 18
Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligz
si sarcinile repartizate.

ART. 19
Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici si pers

functiei contractuale, in actilini pu

scopuri electorale.

ART. 20
Limitarea participarii la ag

ea darurilor sau a altor avantaje

érsonalului contractual le este interzis sa s
altii, in considerarea funciei lor publice sau a functiei contractuale, dz

:gale specifice.

sonalul contractual trebuie sa propuné sisa a

ersonalului contractual care desfasoara activitati in i
= 55 foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei

tia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, UG

onalul contractual le este interzis sa permité utilizarea functiei publice

hizitii, concesionari sau inchirieri
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iparea functiei publice ale carei atributii i sunt delegate.
i raport de serviciu cu timp partial.

Lublici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres

inctionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

t, secretului de serviciu gi confiden{ialitatea

2lul contractual au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de
alitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
itiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea
liberul acces la informatiile de interes public.

ederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute

ure ocrotirea proprietatii public

contractuale definute. ;
sigure, potrivit atributiilo

entd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

MIHESU DE CA|

blicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum $

i functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita

1deplini unele atribuiii corespunzatoare unei functii de demnitate publid

de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consil
actii sunt unice in cadrul autoritaii sau institutiei publice, atributiile pot fi

olicite sau s& accepte, direc

nteres personal, n

er

t sau
ruri

e si
nand
si

[ care

MPIE

rarile

sau a




Tel.

(1) Un functionar public sau un
lnrivaté a statului sau a Primari
ituatii:
) cand a luat cunostinta, n cy
Eri calitatea bunurilor care urm

) cand a participat, n exercitg

) cand poate influenta operat

< lhteresate de cumpararea bun
) Dispozitiile alin. (1) se aplig
flat in proprietatea publica or

) Functionarilor publici si per
bunurile proprietate publica
gperatiunilor de vanzare, conc

ART. 21
Respectarea regimului juridi

gonflictului de interese si al ing
) In aplicarea prevederilor al

de a evalua situatiile care pot genera o si

| L .
actiona pentru prevenirea apa

[B) In situatia intervenirii unei i
abligatia de a actiona conform
e interese, in termen legal.

1) La numirea intr-o functie p
revazute de lege, funcfionari

RT. 22
ctivitatea publica
1) Comunicarea oficiald a inf

hublici, desemnati de primaru
postului.

2) Functionarii publici si pers
publice, Tn calitate oficiala, tre
primarul Comunei MIHESU D
3) In cazul in care nu sunt d
barticipa la activitafi sau dezb
bxprimatd nu reprezinta punc
4) Functionarii publici si pers

5) Functionarii publici si pers
su caracter politic ori a celor ¢

Informatii i date la care au a

5-au facut afirmatii defaimato

(1) Functionarii publici si persqnalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al

hodificarile si completarile ulte
i declaratia de interese se acf

ormatiilor si datelor privind activitatea Primariei MIHESU DE CAMPIE,
brecum si relatiile cu mijloacel

publica articole de specialitate

6) In cazurile prevézute la ali

hcestea nu au caracter publig.
7) In exercitarea dreptului la |
hrecum si a dreptului la'viata |
hot exprima public opinia pers
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angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
ei MIHESU DE CAMPIE, supus vanzarii in conditiile legii, Tn urmatoareg

rsul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoare
eazd sa fie vandute;

wrea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
unile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

Ului nu au avut acces.

3 in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui b
privata a statului sau a Primériei MIHESU DE CAMPIE.

sonalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoar
sau privata a statului ori a Primériei MIHESU DE CAMPIE, supuse
bsionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

ompatibilititilor, precum si normele de conduita.
n. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obliga

itiei sau solutionarea legald a acestora.
compatibilitd{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictulu

blica, la incetarea raportului de serviciu, precum siin alte situatii

ublici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
rioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de av
ualizeaza anual, potrivit legii.

de informare in masa se asigura de cétre unul sau mai multi functio
Comunei MIHESU DE CAMPIE, prin dispozitie a primarului si prin fis

bnalul contractual desemnati sé participe la activitati sau dezbateri

buie s& respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
CAMPIE.

semnati in acest sens, functionarii publici si

teri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia

ul de vedere oficial al Primariei MIHESU DE CAMPIE.

bnalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabors

si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

pnalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia ¢

are ar putea afecta prestigiul functiei publice sau a fu

. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza

ut acces in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, ds
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzator.

eplici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imaging

ntima, familial si privatd, functionarii publici si personalul contractug

tuatie de incompatibilitate sau un conflict de interese side @

personalul contractual pgt

ja)

AL

ia

L3124

re

nari
z|

si

elor

nctiei contractugle.

o

Ca

isi

onala in cazul In care prin articole de presa sau in emisiuni audioviz
re la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)

1ale

se aplica in mcrd
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corespunzator.
8) Functionarii publici si perspnalul contractual T asuma responsabilitatea pentru aparitia publica s
bentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
sonduitd prevazute de prezengu! cod.

9) Prevederile alin. (1)-(8) selaplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART. 23

-[Conduita in relatiile cu cetatenii
1) in relatiile cu persoanele figice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Prima

MIHESU DE CAMPIE, functioparii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un

somportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

2) Functionarii publici si perspnalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputat

Hemnitatii, integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intrd Tn legatura in exercitarea functiei, p

5) intrebuintarea unor expresi| jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afe¢ta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3) Functionarii publici si perspnalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartialé si justificata

bentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

4) Pentru realizarea unor rapprturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,

oficienta activitatii, precum si gresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normel

He conduita prevazute la alin.|(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

=3 solicite acesteia un compoftament similar.

6) Functionarii publici si perspnalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor(si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si
angajatii contractuali au ndatprirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplin
atributiilor profesionale.

ART. 24
Conduita in cadrul relatiilor{internationale
1) Functionarii publici si perspnalul contractual care reprezinta autoritatea sau instituia publica in
adrul unor organizatii interndtionale, institutii de invatdmant, conferine, seminare si alte activitai g
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutie
lpublice pe care o reprezinta.-
2) In relatiile-cu reprezentantji altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
nterzis sa exprime opinii pergonale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o condu
“lcorespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda

ART. 256
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a degiziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilpr legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundament

limpartial.

publica, de catre alti functionari publici sau angajati contractuali, pre
od privilegiat.
onalul contractua! de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile §

|catre autoritatea sau instituti
si indeplinirea atribufiilor in
(3) Functionarii publici si per
initiativele motivate ale pers

DE CAMPIE, precum si a caljtatii serviciilor publice oferite cetatenilor. _

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice sau &
functiilor contractuale de congucere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a

(2) Functionarilor publici si pgrsonalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii d¢

el

el,
n:

—

DI

5) Functionarii publici si perspnalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizata faty de
brice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitatg,

fea

—

at si

cum

alului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Primariei MIHESU

s Armanizaraa activitatil nersnnalulii de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sust

ne
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]

propunerile personalului din subordine.

5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire Ia dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatig
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
bublice ocupate si carierei indjviduale a fiecérei persoane din subordine;

D) sa asigure coordonarea mqdului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare a
competentelor fiecarei persoahe din subordine:

) sa monitorizeze performantg profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, s&
$ emnaleze in mod individual gerformantele necorespunzitoare si sa@ implementeze masuri destinate
meliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar:
d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

ersonalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

jarticiparea la programe de fofmare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din

bilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
nostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sa excluda orice formé de d|scriminare $i de haruire, de orice natura si in orice situatie, cu privire|
ersonalul din subordine.

5) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
aporturile ierarhice, Tnalfii fungtionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu

Ul

APITOLUL Il .
oordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionala pentru

Inctionarii publici gi pentru jpersonalul contractual

(1) Agentia Nationala a Functignarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor
pfivind conduita functionarilor gublici si activitatea consilierilor de etic& din cadrul autoritatilor si
ingtitutiilor publice.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

a)f elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor publici;

silaccesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

c)lelaboreazé standardul de formare pentru consilierii de etica:

d)lorganizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;
)|elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementérii principiilor si standardelor de
nduita a functionarilor publici precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si instituti
blice si centralizeaza datele fransmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabili

O o

etjca desfasurata de consilierii gle etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
f) sigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea

|
pl
Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consili¢re

@) sa evalueze in mod obiecti necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat $l sa propumna

a

b)l elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticé, precum si modelul, gestionarea

c.

prglucrarii automate si reprezenjtarii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la Iif.

e)
a)iconcepe si administreaza bara de date a consilierilor de atic3 ai anriind dasualtaras ~ramnatantald

S
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[pcestora prin facilitarea procegselor de comunicare:

|h) colaboreaza cu consilierii de etica:

) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii pfincipiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
isciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

) colaboreaza cu organizatiile|neguvernamentale care au ca sSCop promovarea §i apararea intereselbr
egitime ale cetatenilor in relatja cu administratia publica.

ART. 28
Lonsilierea etica a functiongrilor publici si a personalului contractual, si asigurarea informari| si
4 raportarii cu privire la normele de conduita
b]igatiile autoritafilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor
jublici sau a personalului contractual, si a informdrii si a raportarii cu privire la normele de conduita.
) In scopul aplicérii eficiente dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor pubfici,
au a personalului contractual) in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilo
ublice vor desemna un functionar public, de regul3 din cadrul compartimentului de resurse umane,
entru consiliere etica si monitprizarea respectarii normelor de conduita.
) In mod exceptional, in funclie de numérul de personal din cadrul Primériei MIHESU DE CAMPIE |de
volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.
Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al primarului Comunei MIHESU QE
MPIE. Procedura de desempnare, atributiile §i modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor fn
opul asigurarii implementarii) monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduits
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a

nctionarilor Publici.

s
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pnsilierului de etica sau la initjativa sa atunci cand din conduita functionarului public, sau angajatulu
pntractual, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
pligatia de a nu comunica infgrmatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectq
emnalate pot constitui o fapta|penali.
IE implementeaza masurile considerate necesare pentru respectared
pozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduit3 si sprijina activitatea consilieruluf
e etica.

d) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici sau a
ersonalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
ctueaza cu respectarea preyederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarga
atelor cu caracter personal si |ibera circulatie a acestor date.

) Priméria MIHESU DE CAMPIE are obligatia s asigure participarea consilierilor de etica la
ogramele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
conditiile legii.

Pentru informarea cetétenilgr, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
pyblicarea principiilor $i normelpr de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritati
sgu institutiei publice, intr-un log vizibil si accesibil publicului.

) Functionarii publici sau personalul contractual, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
gntru ca s-au adresat consiliefului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectar
ncipiilor si normelor de conduita.

e

1
b

\rt. 29

nsilierul de etica
in scopul respectérii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de citre
fupctionarii publici, sau a personalului contractual, consilierul de etica exercitd un rol activ in domenil
prgvenirii incalcarii normelor defconduitd prevazute de prezentul Cod.

(2] Dobandirea calitétii de consflier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
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respectarea unor conditii expres, unui funcfionar public pentru o perioada de 3 ani.

detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.
4) Figa postului corespunzatqare functiei detinute de consilierul de etic4 se elaboreaza de citre
compartimentul de resurse unpane si se aproba de catre primarul Comunei MIHESU DE CAMPIE, pfi
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile prevazut

nistructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
|6) Poate dobandi calitatea de| consilier de etici funcfionarul public care indeplineste in mod cumulafi
rmatoarele conditii:
} este functionar public definitiv;

) ocupa o functie publica din glasa ;

3) In pericada exercitarii calitgtii de consilier de etica functionarul public Tsi pastreaza si functia pubfca

a alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste

n

e

V

) are, de regula, studii superigare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este deﬁmt acest domeniu e

tudii in conditiile legislatiei spgcifice;
) prezinta deschidere si dispgnibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eti¢
n conformitate cu prevederile prezentului cod:;

) are o probitate morald recunoscuts;

nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii:

fatd de persoana sa nu este| in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
isciplinare, in conditiile legii; -

fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiun
pnira securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ari contra Infaptuirii justitiei;

nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabilé de asigurarea
tegritatii in exercﬂarea demnit&ilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in

ﬁ"Q!ﬁ —h M=

O

m— o =.—

onditiile Iegu
nu se afla in niciuna dintre s:tua’gn[e de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
It. 31 din prezentul Cod.
(1) Dovada indeplinirii condiiilgr prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii
integritate, data pe propria résgundere a functionarului public.
(8) Conditiile prevazute la alin. |(6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii In cazul autoritatilor si institutiilor pub
care numarul de personal este sub 20.

——3
=

RT. 30 8
A’nlcompatibilité;i cu calitatea |de consilier de etica
) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatji de
chompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin panalla gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritétii sau institutiei
‘publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b]] are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar i) comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
ublice.
E: ) In cazul in care situatiile de fincompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitafii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteaza in conditiile
plezentului cod.

o p— —

RT. 31
ributiile consilierului de etica
exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
efjca indeplineste urmatoarele atributii:

S Py

d

a

de

ice

a) monitorizeaza modul de ‘apligare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
| s
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unctionarii publici si personal
apoarte si analize cu privire |
) desfasoara activitatea de ¢
personalului contractual, sau
nu i se adreseaza cu o solicita
comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind
“functionarilor publici, sau pers
butea determina o incalcare 3
Comunei MIHESU DE CAMP
5 vulnerabilitatilor;

i) organizeaza sesiuni de infa
hormele de etica, modificari a
pbligatii pentru autoritatile i if

2) semnaleaza practici sau pr
normelor de conduita in activi
) analizeaza sesizarile si recl
hutoritatii sau institutiei publics
setatenii si formuleaza recom;
liscipling; - |
g) poate adresa in mod direct
hctivitatii Primariei MIHESU D)
su publicul, precum si cu privi
IrlHE.ﬁsu DE CAMPIE.
RT. 32

Fvaluarea activitatii consili
1) Exercitarea atribuiilor de
berformantelor profesionale i
2) Evaluarea performantelor
atributiilor prevazute la art. 31
Comunei MIHESU DE CAMP
3) Evaluarea performantelor
CAMPIE cu luarea in conside
lerarhic nemijlocit al function
jin Ordontanta de Urgentéa n
calificativului final al evaluérii
[:lIHEE}U DE CAMPIE.

RT.33 - -

ncetarea calitatli de consili
1) Calitatea de consilier de €
a) prin renuntarea expresa a
brimarului Comunei MIHESU
b) prin expirarea perioadei pg
brezentu! cod; '

c) in cazul intervenirii unei sit
d) prin revocare de catre prin
A consilierului de etica sau in

sdministratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicad respectiva;
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Ul contractual din cadrul Primériei MIHESU DE CAMPIE si intocmeste
a acestea;

onsiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici, sau a
a initiativa sa atunci cand functionarul public, sau personalul contracty
ire, fnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a

cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
onalului contractual, din cadrul Priméariei MIHESU DE CAMPIE si carg
principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza primarului

E, si propune mdasuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilo

rmare a funcionarilor publici si a personalului contractual, cu privire Ig
e cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
istitutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relafia cu

vbceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor $
atea functionarilor publici si a personalului contractual;

amatiile formulate de cet&teni si de ceilalti beneficiari ai activitatii

> cu privire la comportamentul personalului care asiguré relatia direct
andari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de

intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
E CAMPIE cu privire la comportamentul personalului care asiguré rel:
e la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primaria

rului de etica : _
onsiliere eticd previzute la art. 31 lit. a) si b) nu face obiectul evaluar
dividuale ale consilierului de etica.

rofesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etig
_cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de céatre primarul
E, in conditiile legii.

rofesionale individuale se face de catre primarul Comunei MIHESU
are a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
rului public care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art.
' 57/2019, privind Codul Administrativ. in acest caz, decizia asupra
erformantelor profesionale individuale apartine primarului Comunei

r de etica

ticd inceteaza in urmatoarele situatii:

consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresa
DE CAMPIE; -

ntru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de

Uatii de incompatibilitate prevazute la art. 30;
arul Comunei MIHESU DE CAMPIE, pentru activitate necorespunzat
cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile

brevazute [a art. 29 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de r[nodificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are

al,

ar

si

Ccu

tia

5 a
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calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorita{i sau institutii publice,
precum si in caz de suspendgre a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

2) Incetarea calitaii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se pogte
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzéatoare a consilierulu
e etica si cercetarea situatiei| de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

3) Incetarea calitéii de consilfer de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e) se dispune
firect de cétre primarul Comuhei MIHESU DE CAMPIE.

\RT. 34
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduit

1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgent& nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
nstituiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a
-unctionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

P) Rapoartele autoritatilor si institutilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publica pe

-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cerefea
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4) urmaresc aplicarea si respegtarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor detinute;
1:1 solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoarg la
obnduita personalului contractual in exercitarea funciiilor definute sau le transmite spre solufionare
ganului competent, conform [egii;
elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
gpnduita personalului contractyial in exercitarea functiilor detinute;
d asigurad informarea publiculyi cu privire la conduita profesionala la care este indreptaiit sa se astepte
Iri partea personalului contragtual in exercitarea functiei:
asiguréd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

174
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f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea si apararea interesdlor
legitime ale cetatenilor in relgtia cu personalul din administratia publica.

(4) Sesizarile cu privire la incfilcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(5) Asigurarea transparentei ¢u privire la respectarea normelor de conduita:

a) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul ¢ontractual din aparatul propriu sau din institufiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.
b) Raportul anual cu privire la|respectarea normelor de conduits de catre personalul contractual se
ffransmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

c) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii Tn domeniul administratiei
bublice.
) Raportul trebuie sa contina|cel putin urmatoarele elemente: - numarul si obiectul sesizarilor privin
cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald; - categoriile si numarul de angajati
contractuali care au incalcat normele de conduitd morald si profesionald; - cauzele si consecintele
erespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
etinute; - masurile de prevenjre si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

) Raportul se publica pe pagipa de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se
nunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

|25

Art. 36
[1) In scopul respectérii si morjitorizzrii implementarii principiilor i normelor de conduiti de citre
nctionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcadrii normelor fle -
jonduita prevazute de prezentll Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atribufiile
revazute de prezentul cod la art. 31.

rt, 37
vertizarea privind fapte de {ncilcare a legii

emnalarea unor fapte de incgicare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,
evazute de lege ca fiind abaferi disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
teres public si priveste:
infractiuni de coruptie, infradtiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in leg&tura directa ¢u
Ifractiunile de coruptie, infractjunile de fals sl infraciunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
practici sau tratamente prefgrentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d] folosirea abuziva a resurseldr materiale sau umane;

e partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numité '
pplitic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice :

h) incompetenta sau neglijentalin serviciu:

valuari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare ¢
ellberare din functie; '

j)I ncalcari ale procedurilor adnfinistrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legi
k)|emiterea de acte administratjve sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
l) bdministrarea defectuoas3 sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al PRIMARIE] MIHESU DE
MPIE; '

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ogrotirii interesului public. ‘

Sdsizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3
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a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 20:

| b) primarul Comunei MIHESU DE CAMPIE, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
| ¢) comisiei de disciplina din dadrul PRIMARIEI MIHESU DE CAMPIE

d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu cpnstatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor
f) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:

Art. 39 -
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual
(1) In fata comisiei de disciplinad sau a altor organe similare beneficiazi de proteciie dupa cum
urmeaza: _
E) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buncredinta, in conditiile art. 3 alin. (2) I|t.
), pana la proba contrara;
!b) la cererea avertizorului cergetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de discip
sau alte organisme similare djn cadrul PRIMARIEI MIHESU DE CAMPIE au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei
sub sanctiunea nulitatii raportlilui si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face ¢u
semnatura de primire.
2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea n interes public este sef ierarhic, direct sau indirdct,
bri are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organisn
bimilar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
3) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anulafea
anctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicats ca
tirmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.
4) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
ompararea cu practica sanctjondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice
stitufii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirectd a
ctelor de avertizare n intereg public, protejate prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorildr in
interes public.

na

!

-

Art. 40
Conflictul de interese privind functionarii publici
) Prin conflict de interese se|intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are un
interes personal de natura patfimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributjilor
gare i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

) Functionarul public este in [conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
1) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persogne
zice si juridice cu care are relatii cu character patrimonial; _
) participa in cadrul aceleiasi icomisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatda
e sof sau ruda de gradul |;
interesele sale patrimoniale ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
buie sé le ia in exercitarea functiei publice.

4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtina de la
¢zolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-| informeze de indati pe
ful ierarhic caruia ii este subprdonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun pentru
ercitarea cu impariialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostipta.
) In cazurile prevazute la alin.(3), primarul Comunei MIHESU DE CAMPIE la propunerea sefului |
frarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauz3, va desemna un alt functionar
blic, care are aceeasi pregafire si nivel de experienta.
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(6) Incélcarea dispozitiilor alir.
[civila ori penald, potrivit legii.

rt.41
ncompatibilitafi privind fun
1) Incompatibilitatile privind f
de Urgentd nr. 57/2019, privin
inele masuri pentru asigurare
*In mediul de afaceri, prevenire
. '§2) Calitatea de functionar pufj
‘pumit,-precum si cu functiile d
3) Functionarii publici nu pot ¢
eremunerate, dupa cum urm
) In cadrul autoritatilor sau ins
h) In cadrul cabinetului demnit
binctia publica, in conditiile ledi
1) In cadrul regiilor autonome,
ublic;
#) Nu se afla in situatie de-inc
ublic care este desemnat prin
Yarticipe in calitate de repreze
rgane colective de conducere
: ) Functionarii publici care, In
i ntrol cu privire la sccietéti cd
Jin. (3) lit. ¢) nu pot sa-gi desf3
'cietéti timp de 3 ani dup3 iedi
) Functionarii publici nu pot fi
ggatura cu funcfia publica pe
') In situatia prevazuti [a alin.
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rt.42
) Nu sunt permise rapoﬂ[url!e

pU rude de gradul 1.
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cetarea raporturilor ierarhice
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ictionarii publici si personalul contractual
unctiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de din Ordontan
d Codul Administrativ, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind
a transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice

& demnitate publica.

detine alte functii i nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau .
2aza:

stitutiilor publice;

arului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din

Soc;ietatllor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul

ompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢); functionarul
tr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte sau sa

‘1‘r1qadrat in functia publica de

4) Persoanele care se afld in g

) Orice persoana poate sesiz
) Situatiile prevazute la alin. (
xful ierarhic superior al functio
recte dintre functionarii publici

Functionarii publici pot exer
creatiei literar-artistice si in alte
sdu indirecta cu atributiile exerg
In situatia functionarilor pub
aleatuiesc dosarul profesmnal S
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(4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,

a

a si sancfionarea coruptiei, actualizata.
lic este incompatibild cu orice alta functie publicd decat cea in care a

i, pe durata numirii sale;

ntant al autorit&tii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si| .
merciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
isoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specnai tate la aceste
irea din corpul functionarilor publici.
mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
are o exercita.
(3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public e$
tinutd sau intr-o functie similara.

ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sofi

ituatia prevazuta la alin. (1) vor opta in termen de 60 de zile, pentru
directe;

a existenta situatiilor prevazute la alin. ( 1);
1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.- (2) se constatd de citie
narilor publici respectivi, care dispune incetarea raportunlor ierarhice
| soti sau rude de gradul I.

cita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatur dire
itate ca funcfionar public potrivit fisei postului.
ici care desfdsoard activitdtile prevazute la alin. (1), documentele car

unt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestfa.

ndida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de

onarului public se suspenda:

ost

He|
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a) pe durata campaniei electgrale, pana in ziua ulterioars alegerilor, daca nu este ales;
) pana la incetarea functiei gligibile sau a functiei de demnitate publica, In cazul in care functionaru
public a fost ales sau numit.

Art.45
1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
2) Funcfionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politige
- gl sa ‘exprime sau sa apere In|mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii publici
““tare ocupa o functie de auditdr intern, care trebuie s3 fie neutri din punct de vedere politic.

\CAPITOLUL IV
Dispozifii finale

datoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul
omunei MIHESU DE CAMPIE sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricts a legilor si a
ormelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
le cetatenilor, fara sa se foloseasca de funciiile, atributiile ori insarcindrile primite, pentru dobandire
ntru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
)L.a numirea in funcie publicg, 1a revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
portului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sa
rezinte, Tn conditiile legii, primfarului Comunei MIHESU DE CAMPIE, declaratia de avere si declaratfa
e interese pe propria raspundere, cu privire la funcfiile si-activitafile pe care le desfasoara.

jAv)

rt. 46

1) Functionarii publici din cadful PRIMARIEI MIHESU DE CAMPIE, sunt obligati s indeplineasc
i

|
(

o«

T e Bt - €373 =3

rt.47
) Functionarii publici din cadijul PRIMARIEI MIHESU DE CAMPIE au obligatia sa-si declare avereq,
ptrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de
j primire, bunurile pe care le-gu primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitar¢a
nctiei. 1

—

rt.48
aspunderea _ 7
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici i a persopalului contractual, in conditiile legii;
(4).Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul PRIMARIEI
IHESU DE CAMPIE care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicareg
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;
(3) Persoanele desemnate de primarul Comunei MIHESU DE CAMPIE de a cerceta incalcarea -
pgevederilor prezentului cod de conduitd de cétre personalul contractual si de a propune aplicarea
ncfiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003,republicaté, cu
pdificarile si completarile ultefioare: : :
1 in gazurile in care faptele s varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

3 0

sizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
gvarsite cu incalcarea normelgr de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
jugidice. '
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Art. 49
Agigurarea publicitatii ‘ ‘ :
Pﬂntru informarea cetatenilor s¢ va asigura publicitatea prin afisarea pe site institutiei , iar functionarL

pyblici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii $i
cy persoanele din afara institutiei a promova principiile si normele prezentului cod etic si de integritatp.




ri. 50
[ntrarea in vigoare
Prezentul cod etic si

Referinte principale
1 Ordontanta de
ulterioare

publici si unor persoa
0 Ordinul

de integritate intra in vigoare fa dat
tabelului anexat de catre intr¢g personalul institutiei.

Urgenta nr.

o Legea nr.251/2004 privind

MF nr.252/2004 pentru aprobarea
i Legea nr.682/2002, repuflicata, privind protectia martorilor;

OLegea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
0 Legea nr. 53/2003 privind
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57/2019, privind Codul

averil demnitarilor,

Codului privind conduita etica a @

Codul Muncii, republicata, cu modificarile si comp

Primar,
Casoni Emil

a semndrii de luaré la cunostinta conform

Administrativ, cu modificarile si completarile

unele masuri referitoare 12 punurile primite cu titlu g

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

0 Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul
ne cu functii de conducere, cu

ratuit cu prilejul uf

magistratilor, functionarilor
modificarile si completarile ulterioare;

uditorului intern;

letarile ulterioare.
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