ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA MIHESU DE CAMPIE
Loc.Mihesu de Cimpie,str.Mihai Eminescu,nr.4,Jud..Mures,
Tel./Fax 0265420313,cod postal 547420, email mihesu@cjmures.ro

Nr.6617 din 10.11.2020

PROIECTDE HOTARARE
Privind modificarea Hotararii Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018
privind stabilirea coeficientilor de salarizaresi a salariilor de baza,conform prevederilor
Legii 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Consiliul Local al comunei Mihesu de Cimpie, intrunit in sedinta ordinara de lucru

Avand in vedere :
-Referatul de aprobare nr.6616 din 10.11.2020 a primarilui comunei Mihesu de Campie privind
modificarea Hotararii Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018 privind stabilirea
coeficientilor de salarizare si a salariilor de baza,conform prevederilor Legii 153/201 7-privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice
-HCL nr.10/14.02.2020 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a comunei Mihesu de
Campie, judetul Mures pe anul 2020
-H.C.L. nr. 35 din 28.07.2017 privind modul de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice
si functiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mihesu de
Campie jud.Mures
-H.C.L. nr. 11 din 31.01.2018 privind completarea H.C.L. nr. 35 din 28.07.2017 pentru stabilirea
coeficientilor de salarizare si a salariilor de baza,conform prevederilor Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
- prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata; '
- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si ar. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: - avizul comisiei de specialitate ;
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14),139 alin.(1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul ), art.196 alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative cu
modificarile si completarileé ulterioare : ‘ a

propun :

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2020 propun modificarea Anexei nr.1 pozitia 1 si pozitia 11 din
Hotararii Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018 privind stabilirea coeficientilor de
salarizare si a salariului de baza,conform prevederilor Legii 153/2017 -privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , aferent functiei de secretar general al comunei Mihesu de
Campie din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate ir aparatul de specialitate al
Primarului comunei Mihesu de Campie si va avea urmatorul cuprins, Functie Secretar general —
coeficient ,, 3", Functia Consilier/Inspector principal ,,2,4”, ‘

Art.2 Restul aricolelor din Hotararea Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018 raman
neschimbate. _

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Compartinentului
financiar-contabilitate din cadrul primariei com. Mihesu de Campie :

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu e

-Institutia Prefectului Judetului Mures

-Primarul comunei Mihesu de Campie, dl. Casoni Emil. -

-Secretarului comunei Mihesu de Campie —
-Compartinentului financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihesu de Campie i

-Spre afisare

~Avizat pentru legalitate,
Secreﬁgr general,

Vamne lldana_AAdriana

Primar,
Casoni Emil
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Nr.6618 din 10.11.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificarea Hotararii Consiliului Local Mihesu de Cimpie nr.11/31.01.2018
privind stabilirea coeficientilor de salarizaresi a salariilor de baza,conform prevederilor
Legii 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere :
-Referatul de aprobare nr.6618 din 10.11.2020 a primarilui comunei Minesu de Campie privind
modificarea Hotararii Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018 privind stabilirea
coeficientilor de salarizare si a salariilor de baza,conform prevederilor Legii 153/2017-privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice e )

-HCL nr.10/14.02.2020 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a comunej Mihesu de
Campie, judetul Mures pe anul 2020 ‘ TR

-H.C.L. nr. 35din 28.07.2017 privind madul de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice
si functiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mihesu de
Campie jud.Mures

-H.C.L. nr. 11 din 31.01.2018 privind completarea H.C.L. nr. 35 din 28.07.2017 pentru stabilirea
coeficientilor de salarizare si a salariilor de baza,conform prevederiior Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minirn brut pe tara garantat in
plata; " ‘

- prevederiie art. 11, art. 13 alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; - avizul comisiei de specialitate :

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14),139 alin.(1) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: , .

in temeiul );art. 196 alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta nir. 87/2019 privind Codul administrative cu
modificarile si completarile ulterioare N

PROPUN:

JIncepand cu data de 01.11.2018 propun modificarea Anexei nr.1 pozitia si pozitia 11 din
Hotarérii Consiliului Local Mihesu de Campie nr.11/31.01.2018 privind stabilirea coeficientilor de
salarizare si a salariului de baza,conform prevederilor Legii 153/2017 -privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice . aferent functiei de secretar general al comunei Mihesu de
Campie din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate IN-aparatul de specialitate al
Primarului comunei Mihesu de Campie si va avea urmatory] cuprins, Functie Secretar general —
coeficient ,,3”,Functia Consilier/Inspector principal ,,2,4”,

‘Secretar general, -
Vamos lleanaiAdriana
' 3




FUNCTIE COEFICIENT | BAZA EXPLICATII

SECRETAR 2.20 4180
DORECTOR EXECUTIV 0.90 0 consilier superior plus 50%
ARHITECT SEF 0.00 0 pana la nivelul directorului general
DIRECTOR EXECUTIVACJUNCT 0.00 0 consilier superior plus 40%
SEF SERVICIU 0.00 0 consilier superior plus 30%
SEF BIROU 0.90 0 consilier superior plus 25%
AUDITOR SUPERIOR 2.10 3990 |5% in plus fata de consilier superior
AUDITOR PRINCIPAL 2.00 3800 |minus 23% fata de superior
AUDITOR ASISTENT i 178 3382 |minus 13% fata de principal -
CONSILIER/INSPECTOR SUPERIOR @ | -~ . 2.10 3990 | i b
CONSILIER/INSPECTOR Eﬂﬂﬁuﬁ&?ﬁ 200 3800 [minus 20% fata de superior
CONSILIER/INSPECTOR ASISTENT T2 3268 |minus 13% fata de E.Eom_um_
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REFERENT. SUPERIOR 1.59 3021 oma amm_ cu R?SE %@S&:Ro an::; ;
REFERENT PRINCIPAL 1.46 2774 |minus 9% fata de superiot .
wm.mmwmz,ﬂ ASISTENT 1.33 2527 |minus 9% fata de principal
REFERENT DEBUTANT 1.19 3261 |minus 11% fata deasistent
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