ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA MIHESU DE CAMPIE
Loc.Mihesu de Campie, str.Mihai Emfnescu,nr.4,Jud..Mures,
Tel./Fax 0265420313,c0d postal 547420 email mihesu@cjmures.ro

HOTARAREA
Nr.40 din 15 octombrie 2021

privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare al Compartimentului de asistenta
sociald organizat la nivelul comunei Mihesu de Campie, judetul Mures

Consiliul local al comunei Mihesu de Campie s-a intrunit in sedintd extraordinara in data de 1 b.10.2021 in

pezenta a 11 consilieri locali din cei 11 consilieri in functie
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare cu nr.6217 din 12.10.2021 intocmita de primarul comunei Mihesu de Campie,in

cilitatea sa de initiator privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare al

di1 aparatul de specialitate al primarului comunei Mihesu de Campie, privind aprobarea Regulamentuluyi -
cedru de organizare si functionare al Compartimentului de asistenta sociald organizat Ia nivelul comunei
M hesu de Campie, judetul Mures;
-Avizul favorabil al comisiei de specialitate Agriculturd Activitati Economico-Financiare, Amenajarea
Teritoriului si Urbanism Inregistrat cu nr.6352 din 15.10.2021.
- Awvizul favorabil al comisiei de specialitate, Juridica si de Disciplind,Protectii Mediu si Turism inregistrat cu
nr 6358 din 15.10.2021..
- £ vizul favorabil al comisiei de specialitate Activitati Social Culturale, Culte, Invatamant Sanatate! si
Femilie,Munca si Protectie Sociald,Protectie Copii, Tineret si Sport inregistrat cu nr.6364 din 15.10,2021
-Pevederile Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare
-Frevederile H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si fungtionare ale
se viciilor publice de asistenta sociala sj a structurii orientative de personal- Anexa nr.3 :
- Prevederile Ordinului MMJS nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului de actiune privind
selviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliujui General
al Municipiului Bucuresti;

- F'revederile O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
- F'revederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
mo Jificarile si completarile ulterioare;
- Frevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:
- Frevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor hormative,
rep ablicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 al.(2) it d), al(3) lite ) , al.(7) litb) ; art.196 alin.(1)|Iit. a) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului Romanei nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
conpletarile ulterioare;

hotdraste :

Art.1. — Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Compartimentului de asistenta
sociala organizat la nivelul comunei Mihesu de Campie, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.
Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul Comunei Mihesu de
Can pie,- domnul Casoni Emil.

Art..}. - Prezenta hotérare se comunijca de citre secretarul comunei Mihesu de Campie,cu:
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- Institutia Prefectului judetul Mures:

- Primarul comunei Mihesu de Campie,;

- (>ompartimentul asistents sociald si autoritate tutelara .

- 5 publica prin afisare la avizierul Primariei comunei Mihesu de Campie si pe site-ul
w vw. mihesudecimpie.ro,eticheta-“Monitorul oficial local sectiune “Hotararile Autoritatii Deliberative
A t.4. Prezenta hotarare este adoptata cu 11 voturi,, pentru, 0 voturi »impotriva,, si0 vot, abtinere”.

g

Piesedinte de sedinta, Contrasemneaza,
' Secretar general,
Vamos !Ieana-AdnAana

|

HOTAF.AREA CONSILIULUI LOCAL MIHESU DE CAMPIE NR.40 din 15 octombrie 2021

‘Semnatura perspanei

Nr.crt.  [Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile salefectueze
procedura

0 i 2 3

1 Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate x simpla & absoluta o calificata? 15/10/2021

2 Comunicarea catre primar?)

3 Comunicarea catre prefectul judetului®)

4 Aducerea la cunostinta publica®)+°)

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+%)

6 Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupa caz

Extrase din Crdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

") Art. 1::9 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin :xceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile 3e adopta de
Lg:onsi!iur local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.”

) Art. 147 alin. (2): Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

®) Art. 1€ 7 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la
data adc ptarii ...
) Art. 1¢7 alin, (4): MHotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.*
°) Art. 1€ alin, (1): .Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoangle carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de I data
comunic ari oficiale catre prefect.”

) Art. 1€8 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”
") Art. 163 alin. (2): Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora i se adreseaza

TS completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliyl Local al comunei Mihesu de Campie nr.40 din 15 1

REGULAMENTUL

0.2021

privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si funcfionare al Compartimentului de asistenta

sociala organizat la nivelul comunei Mihesu de Campie,, judetul Mures

Art. 1. - Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si

asordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compa

rtiment

functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum $i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate tn nevoie sociala,

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

viirstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
sc.ciald Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

nevoie

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale respective, prin

evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valofi
pctentialului comunitati in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare
akandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc

ficarea
abuz,

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a

planului anual de actiune, Pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cy serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ingtitutiilor
ca'e au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistents sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoarad activitati in domeniu, cu reprezentantii

furizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulierabile,

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd socialg sunt

urmatoarele:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta

sociala;
b) pentru beneficiile de asistenta social3 acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
a corerilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pl&ti si inspectie sociala:
c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta socials, c¢
pro:edurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si pregd
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/in
a beneficiilor de asistents sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobar,

lunara

nform
dteste

cetare

o

) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,

potr vit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii Si persqanele

indr 2ptatite la beneficiile de asistenta sociala:
g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de ri

5C de

excl iziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatji si, in functie de

situz tiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate:
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i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
J) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilpr sociale
sunt urmatoarele;
a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevaile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si fingntate din
hugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
f nantare;
c) inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familille si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
ce risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -|public si
F ublic - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii |furnizorii
Fublici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentg sociala
ce la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationals si internationald in domeniul
sarviciilor sociale;
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conforrhitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora:
) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatie] privind
d-epturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoahelor cu
d zabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de Ie ge, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
e /alueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legi;
0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
pevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificirile si completarile
u terioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, invederea
ciesterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
g) colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
cittegorii de beneficiari;
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7i3/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare:
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.
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(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza con
urnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale ben

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
sbiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi
Je realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a servicilor sociale se fundamen
nformatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin co
Inor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupatie, sp
/iata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc.,
astimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor ide
argumentatia alegerii acestora.

sultari cu
eficiarilor.
nformatii;
i termene

teaza pe

. h) sii).
ntractarea

eranta de
recum . si

ntificati si

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de

undamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de

serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
si cuprinde date detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subve
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de sta
astimat si sursele de finantare.

ezvoltare
teritoriald,
existente,
ntionare a
t, bugetul

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevazute la alin. (1), planificarea

activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica i
sresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei anali
wumdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
nateriale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii servicillor respe

vederea

ze privind
resursele
ctive, cu

‘espectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la

art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nive
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate
suprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de sub
-espectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vi

(5) Anterior aprobdrii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Comp
| transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
ntercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei In planificarea, finantarea si
serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;

beneficiu.
lul unitatii
aflate in
ale celor
ventie, cu
joare.

artimentul

e interes
anual de

qcordarea

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategigi locale si

a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
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¢) transmiterea frimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
j idetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a gerviciilor
cociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
farnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sotiale si a
[lanului anual de actiune;
€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la gispozitia
institutiilor/structurilor cu  atributii in  monitorizarea si controlul respectarii drepturilor o ului, n
rionitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratame abuziv,
reglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
krivind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitotizare, in
conditiile legii.
(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de|cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitati administrativ - teritoriale,
gcordate de furnizori publici ori privati:
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.
Art. 7. - In administrarea si acordarea serviiilor sociale, Compartimentul realizeaz& urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru [serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald respectiva
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
s)ciale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in [vederea
icentificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;
d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
snciala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent3 social3 la care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
f) acorda servicii de asistenta comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
soerviciile sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii servicile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea Si
combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si famililor f3r venituri
séiu cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:
a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabjilitare si
al:ele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, far4 venituri sau cu venituri reduse;
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b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau farz

copii si

persoanelor cu dizabilitati care traiesc in stradd: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile
e interventie Tn strada sau servicii de tip ambulanta sociald, ad@posturi de noapte, centre rezidentiale cu

(azduire pe perioada determinat3;

¢) centre multifunctionale care asigurd conditi de locuit si de gospodarire pe
(leterminata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia

pericada

speciala,

«cordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora:
tentre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul feabilitarii

¢i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta socia

emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc,;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia ¢
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea dom

a, suport
istemului
ciliul sau

regedinia dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat p masura

privativa de libertate in vederea susiinerii reinsertiei sociale a acesteia.
(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii
tlomestice pot fi. centre de primire in regim de urgenid a victimelor violentei domestice, ¢

violentei
entre de

recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea
¢i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si

centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigure
rndsuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fI:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, ¢
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), Tn domeniul protectiei pers
clizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea admi
tzritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sir
clatelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau benefic
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor ir
¢le persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii scciale centrate pe persoana cu handicap, Tn c
cau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sg

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatilor acestora
serviciilor disponibile pe plan local,

h) implicd in activitdtile de Tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicg
¢ cesteia;

i) asigura instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
¢ sistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

rea unor

recum si

canei cu

istrativ -
tetizarea

i pentru
dividuale
blaborare
ciale;

5i asupra
p familia

nclusiv a
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k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in |domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate |din acest

tlomeniu.

(5) Servicile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi

lirmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidential
persoanele varstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

e pentru

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau|adaptarii

I >cuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Servicile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovdrii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii s3i, precum s$i cele menite sa i sprijine pe
¢cestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald,

crganizate n conditiile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei |copilului,

CCompartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritorial, precum si
riodul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor

ra2levante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sog
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

iale;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta

£ociala pentru prevenirea separéarii copilului de familia sa:

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda

e ceste servicii si/sau beneficii de asistentad sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si opligatiilor

gcestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului fle alcool
sl droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familile si copiii care beneficiaza de servicii si ben

eficii de

asistenta sociala si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrjjire copii

c. parinti plecati la munc3 in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie

soeciala, in conditiile legii;

) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care p&rintii acestuia isi exercita drepturile si

i¢i indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald
reintegrat in familia sa;

si a fost

J) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul proteciiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de tutel3
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe

d Jrata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatorica si numérul de posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

al

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributji, in

functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
Art.10.-(1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din

local.
bugetul
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lacal, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivitlegii.
Art. 11. - (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului

este urmatoarea:

a) persoanal/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de |asistentd

sociala;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea

aisistentilor personali;

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), Tn sarcina autoritatii administrati

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz. g\/
{ publice

Iscale sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:
a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interventie de catre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de catre asistentul
comunitar sau mediatorul sanitar.
(3) In vederea exercitarii atributiilor ce fi revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din

medical

Legea

rr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
esistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.4 din H.G nr. 797 din 08.11.2018 in

tisrmen de 60 zile de la aprobarea Regulamentului.
(4) Priméria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.
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