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DISPOZITIE
Nr. 137 din 19 mai 2022

Privind aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate
al primarului comunei comunei Mihesu de Campie, judetul Mures

Primarul comunei Mihesu de Campie, judetul Mures,

Arand in vedere;
-raportul de specialitate nr.4328 din 19.05.2022 al secretarul general cu privire la aprobarea
R=gulamentului Intern al Aparatului de specialitate al primarului comunei Mihesu de Campie
- yrevederile Ordonanei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare
- srevederile art.245 din Legea nr. 53/2003 - Cedul muncii, republicat,
- »revederile Hotararii Consiliului Local al comunei Mihesu de Campie nr.39 din 18.05.2022 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate a primarului comunei
Nihesu de Campie
- srevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza Tncalcari ale legii;
- srevederile Legii nr.319/20086 privind securitatea si sanatatea in munca,

{n conformitate cu prevederile art.154 alin.2) si 3), art. 155 alin. 1 lit. d) alin.1 lit.b), si art. 196, alin.
("), lit. b), art.95 alin.1) si 2), art.96, art.98, art.105 alin.1) si art.106 alin.1) si 3) din O.U.G. nr. 57/2019 -
p ivind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

dispune :

Art. 1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarul comunei Mihesu de Campie
conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii,se insarcineaza aparatul de specialitate
a primarul comunei Mihesu de Campie

Art. 3.Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenul si conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
aiministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului — Judetului Mures, pentru exercitarea
¢ rntrolului legalitétii, Primarului comunei Mihesu de Campie ,Compartimentelor din aparatul de specialitate
a primarului comunei Mihesu de Campie si pe site-ui institutiei- www.mihesudecimpie.ro.eticheta-
“I Aonitorul oficial local’-sectiune "Dispozitiile Autoritatii Executive”

Primar,
Casoni Emil
Contrasemneaza,
Secretar general,
Vamos lleana-Adriana
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Anexa la Dispozitia nr. 137/ 19.05 2022

APROBAT,
PRIMAR
CASONI EMIL

REGULAMENT INTERN
AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE COMUNA
- MIHESU DE CAMPIE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu_sau de muncid (drept}lri,
obligatii, incompatibilitati, conflicte de interese), transparenta si normele de conduité in cadrul aparatului de
saecialitate al primarului Comunei Mihesu de Campie.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Mihesu de Campie au obligaia s3 respecte regimul general al raporturilor juridice dintre
{inctionarii publici, personalul contractual si primdria comunei Mihesu de Campie , precum si regulile
generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajafilor din cadrul primariei, in
—<alitate de salariafi, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca (functionari publici sau
personal angajat cu contract individual de muncé).
(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori, sunt
cbligate si respecte regulile previzute in prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si a Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, actualizata.
Art.5. Regulamentul intern se afiseazd la unitatea administrativ - teritoriald pentru a fi adus la

cuno$t.im;a intregului personal, prin grija Secretarului General al UAT Mihesu de Campie pe baza unui act
doveditor de luare la cunosting3.

CAPITOLUL II :
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului Comunei Mihesu de Campie functioneaza in

conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si completarile ulterioare
a e acestora:

e Constitufia Romaéniei;
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e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatii
put lice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea corupiiei (actualizatd),

e Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizat);
Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legii nr.319/2006 a securitatil §i sandtafii in muncd, actualizatd;

o H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor mctodologigé de aplicare a  prevederilor Legil
sec writdtii si sdndtaii in munca nr. 319/2006; 5 ¥

o O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternittii la locurile de munca (actualizaté);

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd si
act .ializatd),

e H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administrafia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unitafile bugetare (republicata si actualizatd);

e Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de ganse si tratament intre femei si birbati, completata si
mc dificata;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice i din
alte unititi care semnaleazé incalcdri ale legii;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publica (r);

o Legea nr.15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i
cor baterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise si de locuri
de riunca.

e [Legeanr. 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizata;

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
da elor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(R zj;ulamentul General privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Comuna Mihesu de Campie este persoand juridicd de drept
public, cu capacitate juridicd deplina i patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritdfile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in comuna
M hesu de Campie sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca autoritate executivd. In
re afiile dintre consiliul local §i primar, nu exista raporturi de subordonare; in relafiile dintre acestea exista
rasorturi de colaborare.
(2) Consiliul local si primarul funcfioneazi ca autoritdfl ale administratiei publice locale §1
rezolva treburile publice din comuna, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente funcfionale
tnzadrate cu functionari publici i personal contractual, a cérui organizare si functionare este aprobatd prin
hata -are a consiliului local si care este subordonat Primarului comunei Mihesu de Campie .
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Art.10. (1)Structura organizatoricd a aparatului de specialitate, precum si orice modificare a
aesteia, este aprobata de Consiliul Local al comunei Mihesu de Campie.
(2) Coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtii compartimentelor sunt asigurate de primar si
v ceprimar potrivit organigramei aprobate gi sarcinilor stabilite prin lege si prin dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numaérul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama i statele de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Mihesu de Campie si cele
prevazute In actele normative In materie.

(2) Primiria comunei Mihesu de Campie func{ioneaza avand la bazi organigrama proprie, in
cidrul cireia sunt organizate si functioneaza, in conditiile legi, compartimente care au in componenta
finctii publice si contractuale, respectiv:

- Secretarul general al UAT — functie publici de conducere specifica;

- Cabinet primar - 1 post functie contractuald pe duratd determinata,

- Compartiment Contabilitate,impozite $1 taxe, resurse umane — 3 posturi

- Compartiment Achizitii Publice —2 posturi

- Compartiment Politie Locald — 3 posturi,

- Compartiment Asistentd sociald si Autoritate tutelard — 16 posturi

- Compartiment Registru Agricol, Fond Funciar, Urbanism -1 post

- Compartiment Biblioteca g1 Culturd -1 post

- Compartiment Situtii de Urgenta 1 post

- Compartiment administrativ-paza 6 posturl

- Compartiment monitorizare proceduri Monitor Oficial 1 post

- Compartiment registratura,relatii cu publicul si arhiva 1 post

- Compartiment club Sportiv 1 post

Art.12. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului

st prin dispozitii ale Primarului.

Primarul comunei Mihesu de Campiec poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte
aributiuni de serviciu, In functie de modificirile ce intervin in domeniul administrafiei locale, in
coiformitate cu legislagia in vigoare.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13.(1) Conducerea, coordonarea, indrumarea §i controlul activitdill autoritdfii publice sunt
asijurate de cétre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Aléturi de Primar, conducerea cste asiguratd de cétre Viceprimar.
(3) Conducerea autoritatii publice are urmatoarele drepturi:
- sA stabileascd organizarca si functionarea autoritétii publice;
- si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru ficcare salariat, in conditiile legii;
- sdemitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
- s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legil, a
Codului administrativ, Codului muncii $i a prezentului Regulamentului intern;
- 53 stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(4) Conducerii autoritatii publice 1i revin in principal urmétoarele obligafii:
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- s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
rel: fiilor de serviciu/munca,

- s4 asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
mu 1cd si condifiile corespunzitoare de munca,

- si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colzctiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- s& comunice periodic salariailor situatia economicd §i financiara a autorititii publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea autoritafii
publice;

. s se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajafi in cadrul autoritafii publice,
dupa caz, in privinta deciziilor susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

- sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i Sa refind §i sa vireze
cor tributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

- siinfiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze inregistririle prevazute de lege;

- si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

- s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
ciinra le-ar putea fi victima in exercitarea funciiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- 53 1l despagubeasca pe functionarul public in situafia in care acesta a suferit, din culpa autoritafii
pu:lice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV A
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire
inr-o functic publicd vacantd, decizia privind alegerca uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor
pLblice prevézute anterior aparfine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile
lesil.

(3) Functiile publice pot fi ocupate §i prin alte modalititi prevazute de codul administrativ, in
cenditiile legii.

(4) Intrarea in corpul funciionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupa o functic publica specifica de
manager public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
prirarului comunei Mihesu de Campie , sunt concursuri pe post in care se verificd cunostintele generale si
cele specifice, precum §i competeniele generale §i cele specifice necesare ocupdrii functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocupdrii unel functii publice pe perioada
ned sterminatd.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin.(6), In cazul functiilor publice de execufie temporar vacante
p 0 perioada de cel pufin o lund, pot fi ocupate pe perioadd determinati, concursul de recrutarc se poate
o °guniza i in vederea ocuparii unei functil publice de executie pe perioadd determinat, In conditiile legii.

(8) In cazul functiilor publice de execujie temporar vacante, anterior organizarii concursului de
o:udare, persoana care are competenfa de numire in functia publicd poate transforma functia publicd in

ciwd, temporar vacanti pe o perioadd de cel pufin o lund, prin raportare la necesarul de personal al



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA MIHESU DE CAMPIE
Loc.Mihesu de Campie,str.Mihai Eminescu,nr.4,Jud. Mures,
Tel /Fax 0265420313,cod postal 547420,email mihesu@gcjmures.ro

autoritalii publice, pentru pericada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data reveniril titularului
furiztiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional definute de
titularul postului.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in funcfia publica
per tru care a candidat.

(7) Fisa postului aferent functiei publice se anexcazd la dispozitia de numire, iar o copie a acesteia
se 'nméaneazi funciionarului public.

(8) Clasificarea functiilor publice:
a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii
furctiei publice, dupd cum urmeaza:
- clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare s¢ Cer studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurtd
dw ata, absolvite cu diploma, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;
- clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare s€ Cer studii liceale, respectiv studii
me 1ii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutanti
pe-soanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant,
prezum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe care o ocupd, in
functie publica si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare exercitirii unei functii
putilice de excecutie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

_ functionarii publici debutan{i care au efectuat perioada de stagiu previzuta de lege si au
ok{mnut rezultat corespunzator la evaluare;
- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta
par:c si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcgiel publice de minimum un an.

d) Functia publicd de conducere din Primaria Mihesu de Campie , este functia publicd specifica de
secretar gencral al UAT.

¢) Functiile publice de executie din cadrul Primariei Mihesu de Cdmpic sunt: functionari publici de
er ecutie din clasa I, persoanele numite in functia publicd generald de inspecior si consilier si clasa a Ill-a:
referent.

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeazi:
superior - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani
- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani
_ asistent - condi{ie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an
- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritafii publice, in conditiile codulul administrativ;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria nalfilor
fin :tionari publicy;

g) promovare;
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(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numii.

(3) Functionarilor publici numifi intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot aplica
nw1ai modalitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si mutarea
ten porard in cadrul autoritafii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenfa de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de exccutie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe > functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, conslituie vechime in gradul profesional al functiei
pulilice de execuie pe care functionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
furctionarului public prin schimbarea locului muncili §i in legaturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice in care este incadrat funcfionarul
pul lic, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmétoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;
d) motive familiale temcinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegdrii.

(4) Delegarca pe o perioadd mai marc de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
ca cndaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publici si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face Intr-o altd localitate decdt cea in care functionarul public isi desfagoara activitatea,
auoritatea publicd care il deleagd este obligald sa suporte costul integral al transportului, cazarii i al
indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii publice in care urmeaza s isi desfagoare
ac ivitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
fu:tionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul s@u scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o funcfie publica vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detasarea sc¢ poate dispune pe o functie publica de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clusei si gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o funciie publica de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detagat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul sdu scris.

(4) Functionarul public trebuie sé indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuoarea functici publice pe care urmeazd sa fie detagat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici, dacd functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea
st 1c dilor, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functil
publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu ingtiintarea prealabila
a A zentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detagafi §i pe functii publice cu statut special, precum si in functii
pnblice specifice cu Ingtiintarea prealabild a Agentici Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte
di: cispunerea masurii, in conditiile legil.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii publice In care urmeaza sa 151
d:siasoare activitatea functionarul public detasat.
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(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmétoarele situafii:
a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
¢) starea sanatatii, dovediti cu certificat medical, face contraindicatd detasarca,
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;
e) este singurul intrefinator de familie;
f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagérii.

(10) Pe perioada detasérii functionarul public isi pastreaza funciia publica si salariul. Dacd salariul
corsspunzitor funcfiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detisdrii in alta localitate autoritatea publica beneficiard este obligatd sa ii suporte costul integral al
trar sportului, dus si Intors, cel putin o data pe lund, al cazdrii si al indemnizatiei de detasare.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
cali goriei, clasei §i gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o functic publicd vacanta de nivel
inferior.

(3) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime i
cor litiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sd fie transferat. Verificarea conditiilor
de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii publice la care se transferd functionarul
public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii publice in
car: urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al funcgionarului public gi cu
aprobarea conducitorului autoritaii publice in care este numit functionarul public. In cazul transferului in
ite-esul serviciului in altd localitate decdt cea in care isi are sediul autoritatea publicd de la care se
tra13ferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizafie egald cu salariul net calculat la nivelul
sal1iului din luna anterioara celei in care se transferi si la un concediu plétit de 5 zile lucratoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea
conducatorului autoritatii publice in care urmeazi sé isi desfagoare activitatea functionarul public. Data de la
cale opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
adininistrativ.

Art.19.(1) Mutarea in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicad
a autoritatii publice poate fi definitivé ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respactarea categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o funcfie publica
vasentd de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineascd condifiile de studii, condifiile de
yestime si conditiile specifice pentru ocuparea funcfiei publice in carc urmeazi si fie mutat. Mutarea
definitiva poate avea loc:

2) din dispozitia conducitorului autoritatii publice in care isi desfagoara activitatea functionarul public,
cu a:ordul scris al functionarului public;
b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarca conducatorului autoritatii publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarca definitiva a unui functionar public de execuiie se poate
disp ane de conducitorul autoritatii publice, motivat, cu repartizarea postulul corespunzator functiei definute
de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu €stc afectata
or zanigrama autoritatii publice.
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(4) Mutarea temporard pe o altd funcfie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune
mo ivat, in interesul autorititii publice, de cétre conducatorul autoritdfii ori instituiei publice, pe o functie
pul lici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public,
per (ru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar
put lic poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie sa
ind :plineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea funcfiei publice in care urmeaza
sd lie mutat.

(S) Mutarea temporard a unui funcfionar public de execufie se poate dispune de conducatorul
autoritayii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute de funcfionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mdsura in care nu este afectata
organigrama autoritatii publice.

(6) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul public
in cazul in care starea sdnatitii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfdsurarea
act vititii In acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face In conditiile prezentului cod, daca
fun stionarul public in cauza este apt profesional si indeplineasca atributiile care it revin.

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii_publice de conducere, vacantc sau
terr porar vacante, se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ
al | ersoanei care are competenta de numire in funcfia publicd, cu respectarea conditiilor de comunicare,
prevazute de codul administrativ. Se dispune de ciitre persoana care are competenia legald de numire in
funstia publicd, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a
Ag:ntiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afld in una

dinire urmdtoarele situafii:

a) este numit intr-o funciie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

b) este ales, Intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat si desfasoare activitd{i in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institufii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institufii de drept public
intzrnational, ca reprezentant al autoritdtii publice sau al statului romdn, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la instituirea starii de
asecliug '

¢) esie arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fafd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile §i completérile
ult> ioare, luarca masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, dacé In sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de servieiu;

f) in caz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in condifiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecdtoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioadi mai mare de o lung, in conditiile
legl ;

j) in caz de for{d majora;

k) in cazul emiterii deciziel medicale asupra capacitafil de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale asupra
cascitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care funciionarului public ii este
afictatd ireversibil capacitatea de munci;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni cu conditia ca nu a
fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritafii,
in Tactiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
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un:i infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu excepfia
siti atiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau dezincriminarea faptei;
m) In alte cazuri expres prevdzute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cresterea copilului In varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in condifiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainitate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical
pe: fru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insofirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei
rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legi;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale §i pand in ziva ulterioard
ale zerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitdfi in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe perioadad
de:srminatd, in alte situatii decdt atunci cdnd este desemnat sa desfasoare activitdii in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institufil ale Uniunii Europene sau in alte
orzanisme sau institufii de drept public internafional, ca reprezentant al autorittii publice sau al statului
ro nén, pentru pericada respectiva.

(2) Suspendarea raportulul de serviciu prin acordul pdrtilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd cumulatd de cel
mi't 2 ani in perioada exercildrii functiei publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul pirtilor $i nu poate fi mai micé de 30 de zile. Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face
in seris, cu cel putin 15 zile calendaristice Inainte de data cand se solicitd suspendarea.

Art.23. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
pritnarului si are loc In urmétoarele condifii:
a) ce drept;
b’ prin acordul partilor, consemnat in SCIiS;
¢) grin eliberare din functia publicd;
d' prin destituire din funcfia publica;
e, prin demisie.

Art.24. (DRaportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti de declarare a morfii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetdtenia romana si domiciliul
i1 F.omAnia sau are capacitate deplind de exercifiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pansionare, dacd persoana care are competenia de numire in functia publici nu dispune prelungirea
raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau I,
i1 s tuatia in care functionarului public i este afectatd ireversibil capacitatea de munca,
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f) ca urmare a constatirii nulita{ii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
dati la care nulitatea a fost constatati prin hotdrare judecétoreascé definitiva;

g) cind prin hotardre judecatoreascd definilivi s-a dispus condamnarea pentru savérsirea unei
inf actiuni contra umanitd{ii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
inf actiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intenfie
car > ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libi rtate, la data raménerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare
a e tecutdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea faptei, ca
pecepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii, ca
mésurd de sigurants, de la data rimanerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatérii faptului c¢i functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale
de :dtre o persoand care executa la data numirii in funciia publica o pedeapsa complementard de interzicere
a e zercifiului dreptului de a ocupa o funcie care implicd exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatérii faptului ¢a funcfia publica a fost ocupata cu nercspectarea dispozitiilor legale
de cdtre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotérarii judecatoresti
del nitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publicd;

1) alte cazuri prevadzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
condifiilor de varstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conducatorului autoritdtii publice, funciionarul public poate fi mentinut in functia publicd definutd
meyimum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatca prelungirii anuale a raportului de
servieiu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
¢o'r unica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.25.(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea
din functia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, In urmétoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea in condilile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost
prelaate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea a fost mutatd intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

¢) autoritatea igi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitd{ii, prin reducerea postului ocupat
de fanctionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia publica ocupatd de catre funcfionarul public a
urw functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
defiaitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale, respectiv necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de studii §i
veckime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste condifiile
specifice, conform fisel postului, pentru ocuparca functiei publice, ori nu obfine avizul/autorizatia
prevazut(d) de lege;
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g) starea sanitdtii fizice sau/gi psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
corpetente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineascd atribufiile corespunzitoare
fur ctiei publice detfinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitafii.

(2) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institufia publicd este obligatd sd
accrde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in funciia publica
pocte acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea funcfionarului
putilic ciruia i s-a acordat preavizul, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in propor{ie de
peste S0% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
stu 1.

(5) In cazul in care reorganizarea activitifii autoritdfii publice determind reducerea posturilor,
aut yritatea publici nu poate Infiinfa posturi similare celor desfiinfate pentru o perioadd de un an de la data
req:'ganizarii.

Art.26. Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanci care are
cotipetenta legald de numire in funciia publicd, ca sancfiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile
fur sfionarului public, in urmadtoarele cazuri:

a) peniru sivarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dac# s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
sitnatia de incompatibilitate se constati §i se sanctioneaz in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si
coir pletérile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
no ificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in funcfia publicd. Demisia nu trebuie
mativata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la sediul Primariel comunel
Mihzsu de Campie .

(2) Ulterior inregisirdrii demisiei, renunfarea la demisie poale fi ficutd numai prin acordul
pajilor, in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2020

Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
execufie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
praf:sionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
otiextivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
fuactionarul public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmiitoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanta.
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(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
treuie s aibd Tn vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 151 desfasoard activitatea
fur ctionarul public.

(5) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului_general al unitdfii
adininistrativ-teritoriale se realizeazd de cdire o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri
locali,_desemnaii in acest scop. cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local. Evaluarea se face
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale §i criteriile de performanta,
de :étre fiecare membru al Comisiel.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru tofi functionarii
put lici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 Iuni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd
eve luarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
fur zfionarilor publici sunt avute In vedere la:

a) promovarea intr-o functic publica superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmdtoarea evaluare anuald a performangelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ., satisfdcdtor”;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
mcdificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
pu>lici se stabilesc cerintele de formare profesionald a funcfionarilor publici.

Art29. (1)Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de cdtre superiorul ierarhic nemijlocit al
furtionarului public, care se contrasemneaza de citre functionarul public jerarhic superior evaluatorului
sau persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritdtii publice,
pe:rru functionarii publici aflayi In coordonarea sau in subordinea direct i se aprobd de cétre de citre
supcriorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funciiile publice de execufie. In situatia in care, potrivit
str 1sturii organizatorice a autoritdtii publice, nu existd o persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar,
rapcrtul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenta de realizare a cvaludrii cétre
pe-soana care ocupi functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structuril
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegaril.

(3) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se
reclizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsé Intre 1 ianuarie-31 martic din anul urmator
perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni In
an .l calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadel
evalaate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dup# caz, raportul de muncd al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii pericade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile
lucriitoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald, se
renlizeaza pentru o altd perioad, In oricare dintre urmatoarele situalii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
concitiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
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b) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munca
al »valuatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
In :azul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act administrativ de
a r:aliza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetdirii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu sau, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
legale Tn ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate funcfionarul public este promovat in clasd sau in grad
profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza n urmétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare de ciire persoana abilitatd;
d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitata.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
der umit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acordd note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate de
aceuta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;
c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitéfile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadel evaluate;
¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de cétre functionarul public
eveluat,

(4) In cazul In care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
cor {inutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evel jare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funcfionarul public consemneaza
corazntariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspest se consemneazd intr-un proces-verbal Intocmit de cétre evaluator i semnat de cétre acesta i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu fmpiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele prevazute: evaluarea gradului si a modului de atingere a
obiectivelor individuale si evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performantd, evaluatorul acorda
note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale 1n
rapoit cu indicatorii de performania si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre
criteriile de performanti, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezinid media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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' (3) Nota finald acordatd pentru elementul previzut la evaluarea gradului de indeplinire a
crieriilor de performantd, reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu
de serformanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
not zlor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performant.
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acords
um | dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisficitor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul , nesatisficitor;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul ,,satisfacitor;
¢) pentru un punctaj Intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,,bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte binc®.

Art.32.(1) Functionarii publici nemulfumi{i de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul
pro:edurii de evaluare, la conducétorul autoritdtii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Conducétorul autoritatii publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de citre contrasemnatar, in
terrien de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previazute anterior, conducitorul autoritatii publice respinge motivat
con estafia sau o admite, caz In care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
con estatiel se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile In care functionarul public nu a contestat
rezi Itatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului contestatiei, o copie a
rap rtului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
evicenta personalului, se comunica functionarului public.
(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti
rep »:zintd aprecierea obiectivd a nivelului cunostinfelor teoretice i a deprinderilor practice dobandite,
nec:sare indepliniril atributiilor aferente unei functii publice, a cunoagsterii specificulul activitafil autoritatii
putlice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un Indrumdtor, functionar
putlic definitiv desemnat de conducitorul autoritatii publice, de reguld din cadrul compartimentului in
cadral ciruia urmeaza si isi desfdsoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
per oadei de stagiu si in coordonarea activitafii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Ind sumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terrainarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducitorul compartimentului in care isi desfagoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatii sau institufiilor publice
a citor structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii publice;
b) conducdtorul autoritdtii publice, dacd nu existd un functionar public de conducere care sa fie
deszimnat.

(4) in cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii publice sau in cazul suspendérii raportului de serviciu al
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fur stionarului public debutant, evaluatorul are oblj gafia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada
de stagiu parcursi de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala
s1va fi luatd In considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activitdtii funcfionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b) referatului intocmit de tndrumitor;
-¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
ser iciu de cétre functionarul public debutant;
d) interviului cu funcfionarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainie de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
det atant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il Tnainteazd evaluatorului si care
cupinde descrierea activitafii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
mo lalitéfilor de Indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intdmpinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lucratoare tnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul Intocmeste
un «locument denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de funcfionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit funcjionarul public debutant In modul de indeplinire a atributiilor de
sery iciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(8) In cazul modificarii, suspendarii sau incetérii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii unei
sancfiuni disciplinare indrumétorului, acesta Intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursd de
funcficnarul public debutant pand in acel moment, iar conducitorul autorititii publice numeste un alt
func {ionar public definitiv, in calitate de indrumitor, pentru perioada de stagiu rimasi neefectuat. Referatul
astf:] Intocmit se inainteaza evaluatorului §i este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant
la terminarea perioader de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre funcfionarul public debutant si referatul intocmit de
ciitr : indrumaétor;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu,

¢} stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazi propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivi sau la eliberarea din
functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mal mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
fina &.

(11) Calificativul de evaluare se acordd in functic de nota finali obtinuti, dupd cum urmeazi: intre
1,00-3,00 se acordd calificativul ,necorespunzitor®, iar intre 3,01-5,00 se acordid calificativul
,,Corespunzator®.

(12) Semnificafia calificativelor de evaluare este urmiatoarea:

a) ,,necorespunzitor’ - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitiirii functiei publice;

b) ,.corespunzator - functionarul public debutant a ficut dovada ci detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functic publici definitiva, in
situe {ia Tn care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor;
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b) propunerca de eliberare din functie, in condifiile legii, in situatia in care functionarul public debutant
a ¢btinut calificativul »necorespunzitor®,
) (1.4) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului.

. (15_) In cazul In care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de Opinie asupra
confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
eve uare;

b) In situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
cor semneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata,

(16) In situatia In care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspict s consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un
ma:or. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public
debntant,

(18) Funcfionarii publici debutanfi care au obtinut la evaluarea activitalii calificativul

»CO espunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, funciionari publici definitivi in functia publica de
exe:ufie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite definutd, in gradul profesional ,,asistent®.

(19) In situatia in care funcfionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitigii calificativul
»ne.orespunzator”, conducitorul autoritdtii publice dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publicd, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezinti modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin:
a) ocuparea unei funcfii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzatoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta
unu: post vacant.
(3) Promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

Promovarea in grad profesional
Art.35.(1) Promovarea in grad profesional sc face prin concurs sau examen, organizat de citre
auto itatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
func ionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public
care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii i responsabilititi sau, dupi caz, prin
crest zrea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.
(2) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
publ ¢ care ocupd o funciie publicd temporar vacants, postul aferent functiei publice se transformi péni la
data Incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detir ut, functionarul public trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile:
1) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obfinut cel pufin calificativul , bine* la evaluarca performantelor individuale in ultimii 2 ani de
acfiv tate;
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¢) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati;

_d) s f1 ob{inut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
ser.inare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in condifiile legii sau si fi urmat o forma
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate; - condifia
privind numdrul minim de credite intrd in vigoare la un an de la data intrérii in vigoare a holdrdrii
Guoernului reglementatd lg propunerea Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici.

Promovarea in functii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in functia publici de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promoviril concursului, a unei functii publice de conducere
vacinte.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in funciile publice de conducere se organizeazi cu
inci drarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru
org mizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie publicd de conducere, functionarii
put ici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd fie numiti intr-o functic publica din clasa I:

b) s& Indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea studiilor
nec.sare exercitdrii funcjiei publice, pentru ocuparea Junciiilor publice de conducere de gef birou, sef
serviciu gi secretar general al comunei, precum si a funciilor publice specifice echivalente acestora sau de
7 aqi in specialitaiea studiilor necesare exercitcirii Junctiei publice, pentru ocuparea funcfiei publice de
con lucere, altele decdt cele previzute anterior:

¢) sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice;

d) sd fie absolventi cu diplomai ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
mar agement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata;

) sa fi obfinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perj xcfionare, seminare, conferinge, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
sd f urmat o formé de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. - condifia privind numdrul minim de credite intrd in vigoare la un an de la data intrérii in
vigoare a hotdrdrii Guvernului reglementatdi la propunerea Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici.

Promovarea in clasi
Art.38.(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasd superioard celei in care se afld funciia publica definutd de functionarul
public.

(2) Primaria comunei Mihesu de Campie poate organiza examen de promovare in clasi pentru
func;ionarii publici care dobandesc, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nive superior, in specialitatea in care fsi desfisoari activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfilgurarea activitafii de citre conducitorul autoritatii publice §i sd@ nu aibid o sanctiune disciplinari
neraliatd, in mdsura in care apreciazd cd transformarea postului ocupal de funcfionarul public intr-un post
cu airibufii corespunzdtoare studiilor de nivel superior este utild autoritdfii publice.

(3) Promovarea in clasi se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmere a promovarii examenului, in grad profesional asistent. Examenul de promovare in clasa se
orgaiizeaza de catre Primaria comunei Mihesu de Campie in conditiile stabilite de legislatie.

Art.39. Promovarea in clasi nu se poate face pe o funcfie publici de auditor sau de consilier juridic.
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) ) _ CAPITOLUL VI
INCADRAREA IN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalul
cor tractual poate ocupa urmitoarele categorii de funciii:
a) funcii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.
(2) Infiinfarea postului Pentru posturile previzute a fi infiintate in vederea ocupérii cu
per onal contractual se mentioneazi in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completd a functiei:
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadeil pentru care a fost infiintat postul, precum $i,
daci este cazul, data pani la care acesta urmeazs a s¢ regdsi In statul de functii;
¢) posibilitatea ocupirii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci cu timp
par al, caz In care trebuie specificata fracfiunea de norma;
d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci la
don:iciliu.

(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau act
adm inistrativ al ordonatorului principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regilamentului-cadru ce cuprinde principiile generale §i care se aprobi prin hotirire a Guvernului sau
alte acte normative specifice;

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
orge.aizat pentru ocuparea fincyiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie proprii, decise
de ciitre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de exccutie de grad profesional I1;
b) miinim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I
¢)m nim 7 ani pentru ocuparea functiilor de execuiic de grad profesional IA;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacd se
reali:zeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau cchivalent. Transferul poate avea loc dupd cum
urm.aza: in interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei carc sc transfera sau la cercrea
persianei-in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducatorul autoritdfii publice la care se solicitd
traniiferul si de la care se transfers, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 coroborate cu prevederile Legii —
cadritnr. 153/2017, actualizati.

Art.d41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor pe care le
conc ¢ sau in cadrul cdrora isi desfdgoara activitatea: primarii sl viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde
func iile prevézute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului platit din
fondiri publice.

(3) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 posturi pentru cabinetul
primarului comunei Mihesu de Campie si un post peniru cabinetul viceprimarului comunei.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din Junctie doar pe baza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului comunei Mihesu de Campie. Eliberarea din functie a
persuanelor prevazule anterior, intervine la propuncrea alesului local care a dispus numirca in urmatoarcle
situalii;
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a) in situatiile n care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza incetarii;
_ b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infraciiunile prevazute la art. 42 alin. (2) lit. f)
dir prezentul regulament intern;
. ¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiel muncii.

(3) Personalul prevazut la alin. (3) isi desfasoar activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului, respectiv
viciprimarului comunei Taureni.

(6) Atributiile personalului previzut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
perioanele In subordinea carora funcfioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (3) perioada in care a desfisurat activitate in aceasta calitate se
cor siderd vechime in specialitate.

Incheierea contractului individual de munci

Art.42.(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizici,
den amita salariat, se obligd s presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, persoani fizicd sau
juri licd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munci se incheie Intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajata pe o funciie contractuald si Primaria comunei Mihesu de Campie , prin reprezentantul sau legal,
in conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
resy ectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetdfenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa {inand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana sd ajba capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana si Tndeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupi caz;

f} persoana sd nu fi fost condamnatid definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
just fiel, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocusa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurentd.
Obl gatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot
fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot confine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(5) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinatd, In
conlitiile expres previzute de lege.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{dmantului partilor, in forma
scritd, in limba roménd, anterior Inceperii activitafii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
indi sidual de munci in forma scrisd revine angajatorului. Anterior inceperii activitatii, contractul individual
de riunci se inregistreaza in registrul general de evidentd a salariafilor, care se transmite ITM. Angajatorul
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est2 obligat ca, anterior inceperii activitafii, sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de muncd. Angajatorul este obligat si pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteazd activitate in acel loc.

(7) Munca prestata fn temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.
Al sentele nemotivate §i concediile faré platd se scad din vechimea in muncé. Fac exceptie concediile pentru
fo1 mare profesionali fard plata.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
sc1:sa, cel tarziu in ziua anterioara inceperil activitatii;

b) primirea la munca a unei persoanc fara transmiterea clementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suyoendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
in¢ viduale de munca cu timp partial.

Art.44. (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obl galia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazi si le tnscrie in contract sau s le modifice. Obligafia de informare a persoanei
selectate In vederea angajirii sau a salariatului se considerd indeplinita de cétre angajator la momentul
se)r nérii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupd caz.

(2) Orice modificare a unuia dintre elemente in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor 1n
cat o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierca contractului individual de munci
se poate stabili o perioada de proba de ccl mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricéreia dintre parti, férd a fi necesara motivarea
aczsteia.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile s1 are toate obligatiile
pravizute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum siin
coniractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decét o singura
perioada de probi. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situafia Tn care
acasta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesic orl urmeaza s presteze activitatea intr-
ur loe de munci cu conditil grele, vatdmatoare sau periculoase.

(5) Perioada de probi constituie vechime in muncd. Perioada in care se pot face angajari
succesive de probi ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.d46. Rolul si atribufiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie este acela de
realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii publice §i care nu implicd
exer:itarea de prerogative de putere publica.
(2) Rolul personalului contractual care ocupd functiile in cadrul cabinetelor alegilor locali este de a-l
sprijini pe alesul local la cabinetul cdruia este incadrat, in realizarea activitdfilor direct rezultate din
exer:itarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.
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(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeaza:
a) pentru funciiile exercitate in executarea unui contract individual de muncé, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
me nagement.

Art.47.(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia primarului, de cdire salariat, a
unor luerdri sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afard locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni $1
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
saliriatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanc{ionarea
diseiplinard a acestuia.

Art.48.(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncé, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrari in interesul acestuia.
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
3) In mod exceptional. pericada detasarii poate fi prelungiti. pentru motive obiective, cu
aco;'dul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munci
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
acti] unilateral al uneia dintre pérfi.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat
si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.
(3) e durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decét cele prevazute la
alia (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin
coracte individuale de muncd sau prin regulamente interne.
(4 'n cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
du ¢ ta suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
(5 De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de incetare de
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(6 ‘n cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legéturd cu
inc heierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceplia situatiilor in
care contractul individual de munca Inceteaza de drept.

Art.50. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecdtoresti, pe toatd
dura:a mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizafiile ori atestarile necesare
peatiu excrcitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atest irile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres previzule de lege.
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Art.51.(1) Contractul individual de muncid poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urrdtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterca copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pér & la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
har dicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
locl, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare,

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
sali riatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
mu icd, precum $1 prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urn: dtoarele situafii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trir:is in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerca definitiva a
hoterarii judecatoresti;

¢)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
cornrolului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatil
cars impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
doir iciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
nece sare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celul in cauza, salariatul
isi 1cia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire cgala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
rercdierea situatiel care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
rep rezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.53.(1) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzé de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele care au
leg dturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu exceptia
sit1atiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor fara
pleta pentru studii sau pentru interese personale.
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Art.54. Contractul individual de muncid poate inceta astfel: de drept; ca urmare a acordului

paitilor, la data convenitd de acestea; ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parfi, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

Art.55.(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa

any:ajatorulul, Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
car2 nu {in de persoana salariatului,

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare,
etr le, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
orl activitate sindicali;
b) rentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierca salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendirii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunostintd de
ace:st fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul
conilului cu handicap, pand la implinirea véarstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a
reciganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.56.(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinid a salariatului care, printr-o notificare
sciisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
de 1iisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munca sau, dupi caz,
ce previizut In contractele coleclive de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pearu salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munci nceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
pr n contractul individual de muncd,

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea
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Art.57.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se face de

reguld, de cétre:
a) seful ierarhic superior si se aproba de primar;
b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneaza direct;

(2) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
eve luarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre 1 si 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate,
pet ioadd stabilild de cdtre ordonatorul de credite.

4 In mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si In cursul perioadei evaluate, In urmaétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al angajatului evaluat
inceteaza, se suspendd sau se modificd, In conditiile legil. In acest caz angajatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de muncd. La obfinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, i
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea contractelor individuale de munc;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al evaluatorului
inceteazd, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligafia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de muncd sd realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior i urmeazi s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.

Art.58. Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) svaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) zvaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
pe ‘sonalul contractual prin raportare la functia definutd, gradul/treapta profesionald al acesteia, cunostintele
tecrotice si practice si abilitafile angajatului. Performantele profesionale individuale ale personalului
coitractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite, in functie de specificul activitafii
co npartimentului in care isi desfisoard activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuie s corespunda urmétoarelor cerinfe:

a) si fie specifice atributiilor funcfionale menfionate in fisa postului;

b) s& fie cuantificabile;

c) si fie realiste, adica si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;

d) sa fie flexibile, adicd sa poatd fi revizuite in functie de modificdrile intervenite in prioritatile
ingtiluiel.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificéri in structura

or zanizatorica a institujiei. Obiectivele revizuile se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual,

Art.61. Criteriile gencrale de evaluare a postului, previzute de Legea nr. 153/2017, in baza carora
suat stabilite criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale sunt urmétoarele:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitigilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
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d) :esponsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) condifii de muncd;

g) incompatibilitafi §i regimuri speciale.

Art.62. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinie profesionale si abilitati;
b) « dlitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfiasurate;
¢) } erfectionarea pregitirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipi;
¢) ¢omunicare;
f) ¢ scipling;
g) razistenia la stres si adaptabilitate;
h) vapacitatea de asumare a responsabilitatii;
1) i tegritate si etica profesionala.

Art.63. Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea In functie, grade/trepte
prciesionale a personalului platit din fonduri publice ori In vederea acordérii unor premil sunt urmétoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati,

b) celitatea, operativitatea si eficicnta activitafilor desfasurate;
¢) rerfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd;

e) ccmunicare;

f) dicciphing;

g) rezistenta la stres 51 adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

1) i1t 2gritate §i eticad profesionala.

Art.64. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgindu-se
urritoarele etape:

a) ficare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a obiectivului
resoectiv, in raport cu indicatoril de performantd;

b) Jccare criteriu de performanti se noteazi de la | la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii criteriului de
peifcrmanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obfine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelor
accrclate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a ob{ine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica a
no'elor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu,

Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
incividuale si criteriile de performanta. Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 -
nivel maxim.

Art.65. Procedura evaluiirii finale se realizeaz in urmétoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de ciéitre evaluator;

b) interviul;

¢) confrasemnarea raportului de evaluare.
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Art._66‘ In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul:

a) «tabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale angajatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in
petioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate;

Art.67. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care arc loc
intre evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd angajatului evaluat consemnirile ficute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza i se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de angajatul evaluat.

Art.68. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
cor semnarilor facute, comentariile angajatului se consemneazi in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
mo lifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.69.(a) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazs:
¢} intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
t) intre 2,01-3,50 - satisfacétor;
¢ | Intre 3,51-4,50 - bine;
¢ ) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70. Angajatii nemuljumiii de rezultatul evaluarii pot si 1l conteste la conducdtorul institutiei
put ice. Conducdtorul institujiei publice solutioneaza contestatia pc baza raportului de evaluare si a
refe:-atelor intocmite de cétre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Angajatii evaluafi direct de cétre conducétorul institutiei publice, nemultumiti de rezultatul evaludrii,
se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Promovarea
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
statilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirire a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel
pri statute sau alte acte normative specifice.

Art.71.(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-
un 3rad superior sau treapta profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care: este prevazut un nivel de studit superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de s:xrformantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarie bine, cel putin de doud ori in
ultivii 3 ani In care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnati prin dispozitie a
ord xatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la rivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfz].

(3) In situatia 1n care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prir. transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat
supziior.

(4) Promovarea intr-o funcfie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
trar s’ormarea postului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-un post previzut cu studii
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suprerioare de scurtd sau de lungé duratd, cu menjinerea gradatiei aferente vechimii avute la data promovarii,
ca irmare a obfinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o funciie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de Invd{imant superior in specialitaiea in care Isi desfdsoard activitatea sau
considerata de autoritatea ori institulia publicd ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificati de
nec esitatea modificarn fisei de post, Te face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de
coj ia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de adeverinta care si
ate ite absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invi{amant superior acreditata, §i este aprobata de citre
cot ducatorul autoritatii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functieﬁaentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face numai in
matura in care conducatorul autoritatii publice decide ca atributiile din fisa postului s fie modificate in mod
cor2spunzdtor. W

(7) Promovarea in grade sau itrepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
fact: prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul
ins:itutiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sav anual, in functie de decizia conducatorului autoritafii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

(1 descrierea activitatii desfasurate Iie candidat;

i nivelul de insusire a legislatiei specifice activitdfii desfigurate;

¢’ aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

' conduita candidatului in timpul sFrviciului;

¢, propunerea de promovare;

1) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

{1 propuneri privind componenta cornisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si interviu stabilite de comisia de
exeriinare. ‘

Art.73. Persoanele Incadrate I{l'x functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfargitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard, in baza unui referat de evgluare intoemit de geful ierarhic i aprobat de conducdtorul instituiei
publ ce.

Art.74. Incadrarea In noua funcfie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urméitoarc celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post se
mcdificd si se completeaza cu noi atributii,

CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea I, Titlul I, Partea
a V-2 din OUG nr. 57/2017 si sunt urmatoarele:
(1! Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al funcfionarilor publici este garantat.
'2) Dreptul la tratament egal. 1a baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publica si funcfionarii
puslici std principiul egalititii de tratament fad de tofi functionarii publici. Orice discriminare fafd de un
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furciionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sar ctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(4) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
lau 1n aplicarea prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicali st de asociere la organizatii profesionale
esti: garantat funcfionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze organizatii sindicale,
sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora, Functionarii publici alesi in organele de
cor ducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot define simultan functia publici si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilitétilor si al
cor flictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in condiiile legii.
Fur ctionarii publici care se afla in greva nu beneficiazi de salariu s alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au
dre stul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fon:luri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
sale rizarea personalului platit din fonduri publice.

(8) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligali sd poarte
uni “orma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(:) Durata normald a timpului de lucru. Durata normala a timpului de munci pentru functionarii publici
este. de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siiptimana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod
sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdp.iménal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, funcionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorats, in conditiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funcfie de autoritate sau demnitate publicd. Functionarii
putlici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, in conditiile prezentului cod si cu
respuctarca conditiilor prevézute de cartea [ titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completrile
ulterioare.

(L1) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
penbu cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
inif ¢tiva funcfionarului public In cauzi.

(12) Dreptul la un medin sanditos la locul de muncd. Autoritatea publici are obligatia si asigure
fun:iionarilor publici condifii normale de munci i igiend, de naturd sa lc ocroteasci sdndtatea si integritatea
fizivii i psihica.

(13) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente. Funciionarii publici beneficiaza de asistenti
meclicald, proteze §i medicamente, in conditiile legii.

1 14) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional. Functionarii
publici beneficiazd de vechime In munci, in specialitate si in grad profesional. Vechimea in munci este
veciimea dobénditd Tn conditiile reglementate de legislafia muncii, precum si vechimea dobéanditi in
exe-citarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui
con:rict individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesic liberald, demonstrati cu documente
core:syunzatoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
pro-esiel sau specializirii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la duraia normald a
timpmiui de muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normd lucratd si se demonsireazd cu
docaimente corespunzdioare.

(15) Dreptul la pensie si la alfe drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici
ben:ficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, In caz de
decrs al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe
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o perioadd de 3 luni echivalentul salarjului de baza din ultima luni de activitate a funcfionarului public
decedat.

(17) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii. Autoritatea sau institufia publicd este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau
In egéturad cu aceasta. Pentru garantarea acestul drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul
org anelor abilitate, potrivit legii.

(18) Dreptul de a fi despiagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii publice.
Au oritatea sau institujia publicé este obligata sa il despagubeascd pe functionarul public in situafia in care
acesta a suferit, din culpa autoritdtii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atribufiilor de
ser 7iciu,

(19) Desfasurarea de activitdfi in sectorul public §i in sectorul privat. Functionarii publici pot
des Fsura activitdti remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale
privind incompatibilitdgile si conflictul de interese.

Art.76. indatoririle functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, secfiunea a 2-a, Titlul 11,
Paitea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmétoarele:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor
si sromoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertégile
fur damentale ale cetifenilor in relatia cu administrajia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in
aplizare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevdzute de lege. Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legcle privind restrdngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice definute.

(2) Profesionalismul §i imparialitatea. Functionarii publici trebuic sd exercite funcfia publicd cu
ob ectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozilii legale si pe argumente tehnice $i si se abgind de la orice faptd care ar putea aduce prejudici
peisdanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In exercitarea functiei publice,
furcfionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic,
rel gios sau de alti naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Pr ncipiul_independenfei nu_poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul _subordondrii

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la libera
exHrimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligafia de
a ru aduce atingere demnita{ii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane. In
inceslinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
pusl ce definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii publice in care isi
desfiisoard activitatea.

(4) Asigurarea unui servicin public de calitate. Functionarii publici au obligafia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdjenilor prin participarea activd la luarea deciziilor §i la
transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor autoritatii §i ale institufiilor publice.

(5) Loialitatea fatd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligafia de a apara in mod loial
prestigiul autoritatii publice in care isi desfisoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Funcionarilor publici le este
Inter:is:

1) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii publice in
cae isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

29



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA MIHESU DE CAMPIE
Loc.Mihesu de Campie,str.Mihai Eminescu,nr.4,Jud..Mures,
Tel./Fax 0265420313,c0d postal 547420,email mihesu@cjmures.ro

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdtur cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea
sav institufia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze In mod
neeutorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si si foloseascd informafii care au caracter secret, in alte condifii decét cele prevazute
de ege:

d) sd acorde asiﬁ:lenté si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
Juuidice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice In care isi desfisoard
act vitatea.

Preveéderile mentionate anterior, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de ! ani, dac@ dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privire la situafia personald
ger eratoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
pul licd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
sL care sunt generatoare de acte administrative In conditiile expres prevdzute de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii publici pot
i membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdiciilor i limitarilor. In exercitarea
functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizafiilor c#rora le
est: aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
l4n: & partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la func{ii de demnitate publici;

c) si afiseze, In cadrul autorititii sau institutiilor publice, insemne ori obiecle inscripfionate cu sigla
si/szu denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
part delor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe lingd partidele politice, ale
car cidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribuiiilor ce
le revin din functia publicd pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public
are_indatorirea_sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
drep:ul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
cousiderd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului lerarhic al
persvanei care a emis dispozitia astfel de situatii. /n cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea
disoozifiei prevdzutd anterior, functionarul public rdspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegdrii de atributii. Delegarea de atribuii corespunzitoare unei funcfii publice vacante
se d spune motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenfa de numire in funcfia
publi¢d, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atribufii se face numai cu
informarea prealabild a functionarului public céruia i se deleagi atributiile.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici
au ooligatia sd pastreze secrctul de stat, secretul de serviciu, precum si confidenialitatea in legaturd cu
far tele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functici publice, in condifiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informafiile de interes public.

(11) Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
intarvis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
puslice, daruri sau alte avantaje.

12) Utilizarea responsabilid a resurselor publice. Funciionarii publici sunt obligafi sa asigure
ocrolirea proprietdiil publice gi private a statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea
orici-ui prejudiciu, actionind in orice situafie ca un bun proprietar. Funcfionarii publici au obligafia sa
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fo oseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd autoritdtii publice numai pentru desfasurarea
ac ivitdfilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care desfagoard activitdfi in interes
personal, In conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a
institugiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhicd. Funciionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de
cd re superioril ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea funciiei
pu>slice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un funcfionar public nu poate
ac (zifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus
vauzaril In condifiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre valoarea
or calitatea bunurilor care urmeaz si fie vandute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cind poate influenfa operafiunile de vénzare sau cénd a obtinut informafii la care persoancle
inieresate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor. Functionaril
putilici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitailor
,Jprccum si normele de conduitd.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informafiilor si datelor privind activitatea autoritafii
putlice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre funcfionarii publici
des:mnati in acest sens de conduc#torul autoritdtii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relafiile cu cetdfenii. In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juidice care se adreseazad autorititii publice, functionarii publici sunt obligafi si aiba un comportament
bazit pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si profesionald. Funcfionarii publici au
otligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputajici, demnitaii, integritaii fizice si morale a persoanelor cu
care intrd in legiturd In exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihic# a oricdrei persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau
inst tutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafamant, conferinie, seminare si
al'e activitifi cu caracter international au obligafia si promoveze o imagine favorabild {drii §i autoritatii
pLb ice pe care o reprezinta.

(21) Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii
publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in
moa fundamentat si impartial.

(22) Obligatia respectirii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncd. Functionarii publici
aL obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
re>omanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual
Art.77. Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului Comunei Mihesu de
Ciimaie in baza unui contract individual de munci exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
lezislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncd si de contractele colective de munca direct
aplicabile,

Art.78. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dr:ptul la salarizare pentru munca depusd;
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b) Ireptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) Ireptul la concediu de odihni anual;

d) Ireptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) iIreptul la demnitate in munca;

f) creptul la securitate si sinitate In munc;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarca conditiilor de muncd si a mediului de munc;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) ¢ lte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

Art.79. (1) Salariatului contractual ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) ubligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
pos ului;
b) ¢ bligafia de a respecta disciplina muncii;
c) »bligafia de a respecta prevederile cupringe in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
apl cabil, precum si in contractul individual de munci;
d) cbligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) ¢ bligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a nu fuma in spatiile Inchise din toate locurile de munci, in toate spatiile din unititile de
inv:{dméant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor, in locurile de joacd
periru copii, indiferent daci sunt amplasate in interior sau exterior.
g) coligatia de a respecta secretul de serviciu;
h) ¢ te obligafii prevazute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei contractuale de execufie temporar vacante, aceasta se
vac:nleazd in condifiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia contractuala dispune,
In cazurl temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe duratd
nede¢terminata.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce
atir gere demnitétii, imaginii, precum §i viefii intime, familiale si private a oricarei persoane. In indeplinirea
atrisufiilor de serviciu, personalul contractual are obligafia de a respecta demnitatea functiei contractuale
defirute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii publice in care isi desfasoarad
activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine
concilianté si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fatd de autoritatea publicd;

¢) Indeplinirea atribuiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea
atrin ifiilor ce le revin din funciia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

f) Limitele delegdrii de atribufii;

g) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidengialitatea;

) Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabild a resurselor publice;

J) Folosirea imaginii proprii;
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k) Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri;

[)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor;

m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritaii
publice, precum si relatiille cu mijloacele de informare in masid se asiguri de c#tre functionarii
puolicicontractuali desemnati in acest sens de conducatorul autorititii publice, In conditiile legii.

n) Conduita in relafiile cu cetitenii. In rclatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
Juidice care se adreseaza autoritaii publice, functionarii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament
ba :at pe respect, buné-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionali.

0) Conduita in cadrul relatiilor international, Functionarii contractuali care reprezintd autoritatea
puslicd In cadrul unor organizafii internajionale, institutii de invdtimant, conferinfe, seminare si alte
ac lvitafi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritafii publice
pe are o reprezintd.

p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea si perfectionarea profesionald. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbundtafi Tn mod continuu abilitéfile si pregétirea profesionala;

Art.80. Angajafii care ocupa functii de conducere au obligatia:

- sa organizeze §i sd optimizeze activitatea compartimentului;

- sa intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de functii
<1 de personal aprobat si si aducé pe parcurs modificérile si completarile survenite;

- sd asigure asistenta i supervizarea activitdtilor din cadrul compartimentului;

- si aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;

- sd dea dispozitii clare si precise;

- sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajafi,

- sa prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munci;

- raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relagia cu publicul;

- raspund de decenta vestimentatiei adoptatd in timpul serviciului de cétre subordonati; .

- au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz cé, constaté abateri disciplinare. In
caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;

- completeaza raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii

- au obligatia si organizeze si si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin elaborarea
urui program de stagiu aprobat de citre primarul care trebuie s& contind in mod obligatoriu urmatoarele
puncte:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de

formare la care trebuie sé participe angajatul debutant, In condifiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazd sa fie desfdsurate, in functie de nivelul cunostinfelor
dobéndite pe parcursull perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii publice, angajatului debutant 1 se va asigura
posisilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre angajatii definitivi din cadrul altor
comoartimente. Aceasla activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub a cirui indrumare s
desfiisoard activitatea si nu poate depéasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.81.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei comunei Mihesu de Campie
- e 1 avea un comportament bazat pe respect, bunid-credintd, corectitudine, amabilitate §i imparfialitate;
- ce 1 avea In timpul programului de lucru o {inutd vestimentara ingrijita si decentd;
- «a se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplina capacitate de muncd, pentru a-gi putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce i1 revin;
- ce i acorda caracter prioritar legilor $i interesului cetédtenilor;
- ce arespecta masurile de securitate s1 sandtate a muncii in institutie;
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- «e a efectua examenul medical periodic;
- de a cunoaste confinutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
nc rmativ in legaturé cu atributiile §i sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;
- 'n relafiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfasoard activitatea, precum sl cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt oblipati si aibi un comportament bazat pe respect. buni-
cr:dintd, corectitudine si amabilitate.
- ingajatil au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatici si demnititii persoanelor din cadrul
auforitatii publice in care isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in
excreitarea functiei publice, prin:

i) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

:) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
- r:clamatia fondaté a cetétenilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneaz in consecinta;
- engajatii sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile calendaristice de la
data intervenirii modificarii, orice modificare survenitd in situafia/statutul lor cu privire la: starea civild
(c:iisdtorie, divorf, nagterea unui copil, etc.), situatia militard, studii, schimbarea domiciliului;
- angajafii sunt obligafi sd& comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala
dernonstrata printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical;
- se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cét nu se afld in concediu de odihnd sau concediu medical;
- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia si prezinte responsabilului cu resurse umane, diplomele
de iitudii, avand in vedere cé adeverinfele eliberate de institutiile de Invi{imant superior au valabilitate doar
de un an;
- salariatii institufiei sunt obligati sd colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema Intocmirii $i
ac:ualizéril dosarulul profesional, respectiv a furnizarii oricérei informatii sau document necesar intocmirii,
completdrii sau actualizirii acestuia.
- ce araspunde de Iindeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza
casela se intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber corespunzator sau plata
or:lor suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea programului, cat si la terminarea acestuia.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre primarul comunei Mihesu de Campie.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina muncii
si 3¢ sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte Primarul
sa1 viceprimarul comunei Mihesu de Campie , iar in lipsa lor responsabilul prvind resursele umane pana la
ora 903, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii
si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor
prastate peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie
aprc bat de catre primar.

(7) Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor
de activitate zilnice, sdptdmanale, lunare sau a raportului anual, la solicitarea superiorului ierarhic, avand in
vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, filnd si o modalitate de verificare a
indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilor OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art.
132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.

(8) Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor Indatoriri de serviciu, de cétre salariatii Aparatului
de soecialitate al primarului Comunei Mihesu de Campie , constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
in consecinta.
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Art.82. Cu privire la rezolvarea documentelor:
(1, Termenul general de rezolvare a corespondeniei, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr.
2772001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petititlor, personalul care are sarcina rezolvirii
corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
(2) In mod exceptional, conform art. 9 din O.G. 2772001, termenul de 30 de zile ar putea fi prelungit cu inca
15 zile, insa numai daca aspectele sesizatc prin petitie necesila cercetare mai amanuntita, aceasta
prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartinand conducatorului autoritatii sau
ins:itutiei publice.
(3) Nerespectarea termenului prevazut de ordonanta mentionatd anterior, constituie abatere disciplinara si se
sar ctioneaza in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ sau, dupa caz, in
cor formitate cu legislatia muncii.
(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat s verifice, inainte de a semna,
exz clitatea numerelor de inregistrare ale actelor i ancxelor care le insofesc, si le inregistreze, s le predea
zily ic, conducdtorului autoritdyii publice, pentru aplicarea de cétre Primar a rezolutiei de repartizare spre
rezolvare cdtre compartimentele functionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea acestei atributil
cot stituie abatere disciplinard §i sd urmdreascd rezolvarea in termen a acestora, facind mentiune in
reg:strul de intrare — iegire despre data expedierii citre emitent.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.83. Obligafiile autorititii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor
pubilici si a informdrii i a raportirii cu privire la normele de conduitd.

(@) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduila 'Func;ioparilor publici in
excicitarea functiilor definute, conducatorul autoritdfii publice va desemna un functionar public pentru
cor tiliere cticd $1 monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducitorului institutiei
putiice.

Art.84. Consilierea etica are caracter confidenfial si se desfiisoard In baza unei solicitdri formale
adrzsate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cind din conduita functionarului public rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
perela,

Art.85. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita funciionarilor publici, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectucazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.86. Pentru informarea cetdienilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic, are obligatia
de 2 asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritéfii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.87. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
cond 1ta.
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Art.88. Consilierul de eticd. In scopul respectdrii $i monitorizarii implementarii principiilor si
noimelor de conduitd de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii Incédlcarii normelor de conduita.

Art.89. (1) Dobéndirea calititii de consilier de elicd vizeazi definerea unui statut temporar, atribuit cu
res yectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.
(2) In perioada exercitérii calititii de consilier de cticd functionarul public Isi pastreazi si functia
pul licé detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice definute.
(3) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazé de cétre
persoana cu atributii de resurse umane si se aprobd de citre conducitorul autoritafii publice, prin raportare la
atr: oufiile stabilite In sarcina acestuia.
(4) In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i nu primeste
insiructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
Art.90. Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cuinulativ urmdtoarele conditii: |

a) este funcfionar public definitiv; ‘

b) ocupa o funciie publica din clasa [; '-

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este cﬁeﬁnit acest domeniu de
studii in conditiile legislagiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etivii in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinaré, care nu a fost radiaté in condiiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disc plinare, In conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei infracfiuni
conira securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afli inir-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
intsgritatii in exercitarea demnitafilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, in conditiile
legii;

j) nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.91. Incompatibilitifi cu calitatea de consilier de eticd. Nu poale fi numit consilier de eticd
furc ionarul public care se afld in urmatoarele situafii de incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritétii publice sau cu
inlacuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducétorul autoritatii publice sau cu inlocuitorul de drept
al ac2stuia;
¢) esle membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritifii publice.

Art.92. Atributiile consilierului de eticid. In exercitarea rolului activ de prevenire a Incélcarii
principiilor si normelor de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmdtoarele atribufii:

2) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
funciionarii publici din cadrul autoritétii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere clicd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezul:d nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia;
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c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar pulea determina o incélcare a principiilor si
no 'melor de conduitd, pe care le Inainteazd conducatorului autoritdtii publice, si propune masurl pentru
inl iturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritatea publicd
pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relajia cu administragia publica sau cu autoritatea sau institufia
pulicd respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor i
no melor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetifeni §i de ceilalfi beneficiari ai activitafii
aul yrititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetijenii §i
formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni In activitatea comisiilor de discipling;

o) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor directi ai
aclivitafii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu publicul,
procum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica
respectiva.

Art.93. Evaluarea activitiii consilierului de eticd.
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaludrii performanielor profesionale
inclividuale ale consilicrului de eticé.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de eticd a
atributiilor, se face de citre conducatorul autorititii publice, in conditiile legii.

Art.94. Incetarea calititii de consilier de eticii

(1) Calitatea de consilier de cticd Inceteazd in urmatoarele situafil:

a) prin renunfarea expresa a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cereril scrise adresate
coulucdtorului autoritdtii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticé;

¢) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdfii publice, pentru activitate necorespunzitoare 2
consilierulul de etica;

¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public carc are
ca itatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritagi publice, precum §i in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Art.95. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduita

(1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor autoritdtii publice
pr vind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i cuprinde
cel pulin urmatoarele date:

a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduité profesionala;

b) categoriile si numirul de functionari publici care au Incélcat principiile i normele de conduitd;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care funcfionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului
pclitic.

(2) Rapoartele autoritatii publice privind respectarea normelor de conduita se publicé pe site-ul propriu
si se comunici la cererea oricdrel persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici si se comunicé la cererea
oricirel persoane interesate.
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(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligaiiilor si a normelor de conduiti in excrcitarea
fu ctiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
fur ctionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nafionald a Functionarilor Publici.

Formarea si perfectionarea profesionali a functionarilor publici

Art.96. Functionarii publici au dreptul si obligajia de a-gi imbunatédti in mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionald.

Art.97. Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare §i perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul
Na ional de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.98. Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competenielor necesare exercitarii
un¢i functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, In conditiile legii.

Art.99. Autoritatea publicd are obligatia sd prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor
est mate pentru participarea la programe de formare gi perfectionare profesionala organizate la initiativa ori
in interesul autoritdtii publice, precum si, in situafia in care estimeazd cid programele de formare si
periectionare profesionald se vor desfasura in afara localitdfii, sumele necesare pentru asigurarca
cheltuielilor de transport, cazare i masd, in conditiile legislatiei specifice.

Art.100. Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
fur ¢ tionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:
a) organizate la inifiativa ori In interesul autoritdtii publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, $i
nuwnai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art.101. Functionarii publici care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in strdinétate, finanfate integral sau parfial
pria bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris c2
vor ucra in administratia publicd ntre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor, proporfional cu numérul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta
0 alti perioada.

Art.102. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
dir vina lor, sunt obligate si restituie autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
prcp-iu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(2) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sat ¢in bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

TFe wga
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_ Art.103. Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
pulice stabilit prin legislafia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
dernitafilor publice si a functiilor publice.

Art.104. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu membri
a1 amiliel in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele misuri
per tru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.105. Functii sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia publicd. Functionarii publici
au obligatia de a respecta prevederile legislajiel speciale privind unele mdasuri pentru asigurarea
trarisparentel in exercitarea demnitatilor publice si a funcgiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
act: vitdfile care nu sunt incompatibile cu functia publici.

Art.106. Activititile In domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
leg slatiei speciale privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéilor publice si
a finctiilor publice, sunt activitdtile desfasurate de funcfionarii publici care ocupd functii didactice in
ins itutiile de invafimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
for: aator, mentor sau persoand-resursi in cadrul programelor de formare profesionald a adulfilor organizate
in .onditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
corusiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare In cadrul programelor de
forrare profesionald a adulfilor, organizate in conditiile actclor normative din domeniul formdrii
prolesionale a adulfilor.

Art.107. Functionarii publici care desfdsoard activitdfile In domeniul didactic au obligafia de a
resnecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementérile proprii ale institutiilor in cadrul cirora
surt numifi.

Art.108. Conflictul de interese privind functionarii publici. Tunctionarilor publici li se aplica
regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele
misari pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice §i a functiilor publice.

Comisia paritard
Art.109. In cadrul Comunei Mihesu de Cimpie se constituie comisie paritard.

Art.110. In alcatuirea comisiei paritare intrd un numéar egal de reprezcntan&i desemnafi de
cor ducdtorul autoritdfii publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindiicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor
fi cesemnati prin votul majoritafii funclionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

Art.111. Rolul si atributiile comisiei paritare. Comisia paritard este consultatd In urmétoarele
situa i
a) la stabilirea masurilor de Imbunitatire a activitd{ii autorita(ii publice pentru care este constituitd;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
2) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritéfii publice;
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r.;i)'la solufionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului autoritétii publice
ct privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege:;

e) _la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitafii, precum si a mdsurilor de adaptare
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupi funetii publice;

f) alte situaii prevazute de lege.

Art.112. In exercitarea atributiilor, comisia paritard emite avize consultative.

| ‘Art.113. Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desfisuratd, care se
publica pe site-ul autorititii publice.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE. PROCEDURA
DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.114. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Functionarii publici

Art.115. Incdlcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii §i ale prezentului regulament.

Art.116. Semnarea, conlrasemnarea sau avizarea de ciitre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
rassunderea acestora in conditiile legii.

Art.117. (1)Funcfionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv confrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la art. 1 16, daca le consideri ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la art. 116 se face in seris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii
actilor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si
s¢ inregistreaza Intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuzi sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
car: prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la art. 116, {&ra a
ind ca temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la alin. (2), raspund in conditiile legii.

Art.118. Raspunderea in solidar cu autoritatea publicd. Orice persoani care se considers vitimata
intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instanfei judecatoresti, In conditiile legii,
Impetriva autoritatii publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subicctiv sau la un interes legitim.

Art.119. In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdgii publice.
Daci instan{a judeciitoreasca constatd vinovitia functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la
plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.120. Réspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii publice In carc i§i desfasoara
activitatea.
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Art.121. Rdispunderea administrativ-disciplinard. Incilcarea cu vinovéiie de céatre functionarii
puolici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti
profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

Art.122. Constituie abateri disciplinare urmdatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;
1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdyi daca funciionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirn cazului de incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice st
fur ctionarilor publici sau aplicabile acestora.
0) consumul de bduturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebiictate;
p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;
r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor {rasate de citre conducerea autoritdtii publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritétii publice;
$) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta:
t) neanuntarea pana la ora 9°° a absentei de la serviciu;
L) reclamatia fondati a cetitenilor;
V) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.
Abaterile de la prezentul regulament sivirsite de salariafi atrag rdspunderea corespunzétoare din
paitea acestora.

Art.123. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) ‘mustrarea scrisé,
b) drninuvarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
¢) rerogradarea Intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
£) dectituirea din functia publicd.

Art.124. Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la art. 122, se aplicd urmaitoarele
sar cf uni disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 122 lit, a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art, 122 lit. ¢) se aplicad una dintre sancfiunile disciplinare
provézute la art. 123 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 122 lit. ¢)-h), se aplici una dintre sancfiunile
dicciplinare previzute la art. 123 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanc{iunile
dis ciplinare previzute la art. 123;

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la
art. 123 lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 123;

g) pentru abaterile disciplinare previdzute la art, 122 lit. 0), se aplici sanctiunea disciplinard prevazuta la
art, 123 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 122 lit. p) — v), se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prevazute la art. 123;

Art.125. La individualizarea sancfiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
co 1 portarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile prezentului cod.

Art.126. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
dicciplinare celel mai grave.

Art.127. Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disc plind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sdvérsirii abaterii disciplinare, cu excepfia abaterii
disc plinare cu privire la incompatibilitd{i, pentru care sanctiunea disciplinard este destituirea din functia
pubolici.

Art.128. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pénd la dispunerea clasirii ori
renu 1{arii la urmérirea penald sau pani la data la care instanfa judecdtoreascd dispune achitarea, renunfarea
la aslicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situafil,
procedura angajarii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult
un an de la data reludrii.

Art.129. Pe perioada cercetarii administrative, In situatia in care functionarul public a carui faptd a
fout sesizatd ca abatere disciplinard poate influenia cercetarea administrativd, conducétorul autoritafii
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, e a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii publice. Masura se dispune
pe inreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art.130. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
11) Sanctiunile disciplinarc prevazute la art. 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabild a faptei savérsite si dupi audierea funcjionarului public. Audierea functionarului public irebuie
consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitdfii. Refuzul funclionarului public de a se prezenta la audieri sau
de a vemna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneqzd tntr-un proces-
ve-bal §i nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile §i aplicarea sanctiunii.
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Art.131. Sanctiunea disciplinard: “destituirea din functia publica” se aplicd si direct de cétre persoana
Cale are competenia legald de numire in functia publicd, in situatiile abaterii disciplinare cu privire la

incompatibilitati.

Art.132. Sanctiunea disciplinard * mustrarea scrisd” se poate aplica §i direct de cdtre conducétorul
ins'itufiei publice, dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.

Art.133. Sancfiunile disciplinare previzute la art. 123 lit. b)-f) se aplici de conducatorul institutiei
putilice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.134. Comisia de disciplind. In cadrul autoritdfii publice se constituie comisia de disciplind avand

urr (dtoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitai;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdfii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitétilor si functiilor
publice §i prevenirea corupfiei institufionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilititi, in
vec area verificdril §i solutionarii,

Art.135. Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii functionarilor publici pentru
car: este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
pubr ici nu sunt organizati in sindicat.

Art.136. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulfi membri sd cerceteze faptele
ses :tate sl sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art.137. Cdi de atac
Functionarul public nemul{umit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
adrainistrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art.138. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupa cum

urnicaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanc{iunea disciplinard prevazuti la art. 123 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit.
b)-2);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea prevazuta la art. 123 lit. );

d) de la data comunicarii hotérarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a funciionarului public.

Art.139. Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 138 lit. a) - ¢) se constatd prin act
adrumnistrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

Personalul contractual

Procedura disciplinara
Art.140. Primarul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanct.uni disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constata ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.
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Art.141. (1) Abaterea disciplinari este o fapta in legitura cu munca $i care constd Intr-o acfiune sau
inzcfiune savarsitd cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
int2rn, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:

- Intérzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor

- absenfa nemotivata de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebr etate; .
- fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;
- neprezentarea personalului de pazi pentru predarea/primirea serviciului:
- intervenfia sau stdruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
- nerespectarea secretului profesional sau confidentialita{ii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii publice;
desfagurarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obicctivelor trasate de cétre conducerea autorititii publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autorititii publice;

- nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;
- neanuntarea pana la ora 9% a absentei dc la SEIVICIU,
- reclamatia fondata a cetatenilor;
- nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.142.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un angajat
cor tractual sdvarseste o abaterce disciplinari sunt:
a) «.vertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
per t:u o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) teducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu
5-10%;
e) clesfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
f) _ugea nr. 15/2016 stabileste ci incdlcarca interdictiel de a fuma este o abaterc disciplinard gravi,
angajatoril vor putea si recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca sau chiar
pla:a unor despadgubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind fumatul (de
exemplu In situafia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de imagine
ori n ateriale.

(2) Sancfiunea disciplinard sc radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului
nu i se aplicd o nou& sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin ecizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.143. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
nuriei o singura sanctiune,

Art.144. Conducatorul autoritétii publice stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravi'atea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmitoarele:
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a) imprejurrile In care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) onsecintele abaterii disciplinare;

d) somportarea generald in serviciu a salariatului;

e) zventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.145.(1) Sub sanciiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu cxceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate {i dispusd mai inainte de efectuarea unei
ce:zetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
pe ‘soana sau comisia Imputernicita de cdtre Primar si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora
si ocul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) firs un motiv
ob.:ctiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formulcze si sa sustind toate
apii-arile In favoarea sa si sa ofere persoanel Imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de catre
un 1eprezentant al sindicatelor al carui membru este,

Art.146.(1) Primarul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forma
sctisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sévdrsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind In mod obligatoriu:

a) 1zscrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci, care
au fost incéilcate de salariat;

c) niotivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la Art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost
efec:uatd cercetarea;

d) :emeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinarid se aplici;

¢) ermenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia privind sancfionarea se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §1 produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecitoresti competente in
termzn de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.147 Sancliunea disciplinard se radiazid de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu 1 se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
consatd prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

|

Art.148. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariafilor In vederea stabilirii cantitatii de
alcocl pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abaleri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la atributiile
Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului.

2. Cadru legal |
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 .\paratul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu respectarea
pre vederilor legii privind achizitiile publice.
e [ etectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE demonstrand
cot formitatea cu aceasta Directiva Europeana.
e C rdonanta Guvernului nr 20/1992, privind activitatea de metrologie:

e Anexa ] la Ordonanta Guvernului nr 20/1992:

o [H.G. Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piatd a

mijloacelor de méasurare;
e Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea Listei

ofiiale a mijloacelor de mésurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012- Tabel - Categorii §i
sor:imente de mijloace de masurare supuse controlului metrologic legal —nr. crt. 31

3. Protocol de lucru

a) Verificarea salariatilor se realizeazi: respectand principiul nediscriminarii, prin sondaj, la
sol citarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor alcoolice
sau la constatarea directa a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, impreund cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea cu
alc woltestul a salariatuTui respectiv.

¢) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor {i efectuate 2 (doud) teste consecutive.

¢) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:

1. data si ora testarii;

il. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
iil. persoanele care au efectuat testarea ;

1v., salaratii martori ;

v. alorile concentratiei de alcool pur in acrul expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii asistenti, seful
cotr partimentului care a efectuat testarea

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa —
respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat lestarea va Intocmi un referat de
aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autoritatii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare
in cauza. In cazul constatdrii unei valori peste limita admisa, pargile pot recurge la recoltarea de probe
biclngice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determindrii {iind suportata de
catre: unitate.

Rispunderea contraventionald, raspunderea civild, mdasuri suplimentare asociate angajdrii rdspunderii
penale

Art.149. Raspunderea contraventionald. Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se
anjajeazd in cazul in care acestia au sdvarsit o contraventic in timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.
Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii funcfionarul public se
poit: adresa cu plangere la judecitoria in a cérei circumscripgic isi are sediul autoritatea sau institutia
pu»slicd in care este numit functionarul public sancfionat.

Art.150. (1)Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorité{ii publice;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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¢) pentru daunele platite de autoritatea publicd, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unci hotdrari judecatoresti definitive.
(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritafii publice In
situ atiile prevédzute la alin. (1) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducétorul autoritifii publice a
unc¢ 1 dispozifil de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarca pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
um i angajament de platd, iar in situatia prevazuté la lit. c), pe baza hotérarii judecétoresti definitive.

(3) Mdsuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale. Rispunderea funcfionarului
put lic pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe
carc 0 ocupd se angajeaza potrivit legii penale. In situatia in care fapta functionarului public poate fi
consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

Raspunderea administrativi

Art.151. (1) Réispunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, In
urna incilcirii normelor de drept printr-un fapt ilicit §i care determind suportarea consecinfelor
cor ispunzitoare de ciitre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constringere a statului in scopul restabilirii
ord nii de drept astfel lezate.

(2) Formele rdspunderii juridice in administrafia publicd. Savarsirea unor fapte 1licite, in
exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, dupd caz.
Ris sunderea civila si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art.152. (1) Rispunderea administrativid reprezint acea forma a raspunderii juridice care constd in
ans:mblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savirsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ. Rdspunderea se stabilegte
in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la incdlcarea legii. Rdspunderea administrativa nu
exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in conditiile legii.

(2) Formele rdspunderii administrative: Raspunderea administrativa poate fi disciplinara,
cor traventionald sau patrimoniala.

(3) Principiile rdspunderii administrative:
a) rincipiul legalitdfii rispunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera decét in condifiile sau in
caztrile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfagurate de
autoritdtile investite In acest scop.
b) Principiul justetei sau proporfionalita{ii raspunderii - corelarea sanciiunii aplicate cu gradul de pericol
socinl al faptei ilicite savérsite si cu intinderca pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovatie constatatd, printr-o corectd individualizare.
¢) >rincipiul celeritafii - momentul aplicirii sanctiunii trebuie s fie cit mai aproape de cel al manifestarii
faptei ilicite, fird amandri sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii aplicate s fie
max ma sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.153. (1) Rdspunderea _administrativ-disciplinard reprezinta o formd a rdspunderii
administrative care intervine in cazul sivarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
dernnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu i a normelor de conduitd
obligatorie prevazute de lege.

(2) Abaterea disciplinard reprezintd fapta savargitd cu vinovitie de cétre funciionarii
publici, demnitari $i asimilatii acestora care consti intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcad
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legéturd cu acesta
si care le afecteazd statutul socioprofesional si moral.

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
diszislinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de Imprejurdrile in care aceasta a
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fos: savérsitd, de forma de vinovatie a autorului si de consecinfele abaterii, de comportarea generald in
excrcitarea atributiilor de serviciu §i, dupd caz, de existenfa In antecedentele acestuia a altor sancfiuni
adrinistrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. in cazul in care fapta a fost sesizata si ca
abztere disciplinarg, si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd
para la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pand la data la care instanfa
judzcitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicérii pedepsei sau incetarea
pracesulul penal.

Art.154. Rdspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formd a rdspunderii
adrinistrative care intervine in cazul savArsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
dor seniul contraventiilor.

Art.155. (1) Rdspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o formd a rspunderii
adrainistrative care constd in obligarea statului sau, dupd caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la
rep:rarea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele
ser.iciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a
rez:lva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(2) Rispunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ
urradtoarele condifii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenfa culpei autoriti{ii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.156. Rispunderea patrimoniali a personalului autoritifilor sau institufiilor publice in
legiturd cu atributiile delegate. Personalul autoritiii publice céruia i se deleaga in scris atribugii rispunde
pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa
prevada limitele acestuia.

Art.157. Exonerarea de rdspundere. Actul de delegare emis cu incdlcarea prevederilor
lega e este nul si exonereaza de rdspundere persoana delegata.

CAPITOLUL XIl )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.158.(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe z1 si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) Programul normal de lucru al salariatilor din cadrul autoritatii publice Primaria comunei Mihesu
de Cimpie este de luni pand vineri, intre orele 8,00 — 16,00.

(3) Programul de lucru cu publicul, este de luni pand joi, Intre orele 08.30 — 15.00, vineri intre orcle
08 30 —13.00.

(4) Audieniele primarului au loc in zilele de miercuri, intre orele 09.00 — 12.00. Audienfele
viceprimarului au loc in zilele de marti, intre orele 09.00 — 12.00; Audicentele secretarului general au loc in
zilzle de joi, intre orele 09.00 —12.00.
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(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activititilor desfasurate, cu respcctarea
legislatiei in vigoare.

(6) Timpul de repaus saptiménal este, de regula, sémbata i duminica.

Art.159.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al primarului
Co.nunei Taureni in cazurile si in conditiile previzute de legislafia in vigoare.

(2) Orele suplimentare, cfectuate din dispozilia primarului, peste program sau in zilele de sarbatori
leg ile ori declarate libere, se compenseazd cu timp liber corespunzdtor in urmitoarele 60 de zile, cu
respectarea prevederile legale.

Art.160.(1) Concediile de odihnd si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr.
25(/1992 (A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebil si din unitdtile bugetare. '

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obi :ctul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe baza
pro sunerilor primite de la compartimente , astfel incat s se asigure atat bunul mers al aclivitatii cat si
sat sfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru anul
urr- ator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel incat
uné dintre fractiuni s3 fie de cel putin 10 zile lucrétoare, neintrerupta. Ia solicitarca motivatd a angajatului,
se ot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic, cu
accrdul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de seful ierarhic superior i de Primar.
Conducatorul autorititii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd majord sau interese
urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:
1 de zile lucrdtoare pentru salariaii care au o vechime in munci de pand la 10 anti,
¢ de zile lucratoare pentru salariafii care au o vechime In munci peste 10 ani.

(8) Durata efectiva a concediului de odihnd anual este proporfionald cu activitatea prestata intr-un an
caleadaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii
raperturilor de serviciu/munci ale salariafilor.

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfecfionare profesionald, acordate cu sau
fard plata, conform legislafiel in vigoare.

(11) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbitori legale si religioase, astfel:

- 1 $i 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima i a doua zi de Pasti — Sfintele Pasti;

- 1 mai — Ziua internationald a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméniei;

L T Y
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- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 51 26 decembrie — Sarbitoarea de Criciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religrioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinind acestora,

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand
cul slor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarl:atoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alle
situatil, dupd cum urmeaza:
- - Casatoria civila a salariatului — 5 zile;
... -Casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;
- Nasterea unui copil al salariatului - 3 zile;
- Decesul sotiei/sotului salariatului functionar public sau al unei rude de pand la gradul al TII
lea 1l functionarului public ori a sotului/sotiei accstuia, inclusiv - 3 zile;
- Deces sot, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frati, surori, al salariatului cu contract individual
de raunci — 3 zile;
- Control medical anual -1 zi;
- Dondri de sange — 1 zi/donatie;
- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatél copilului nou-néscut are dreptul la un concediu
patcrnal de 5 zile lucritoare, in conditiile prevdzute de lege. [n cazul in care tatil copilului nou-ndscut a
obt: 1ut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile
luc itoare, de care poate beneficia numai o singurd dala.

Art.161. Evidenta prezentei la serviciu intrd in sarcina responsabilului cu resursele umane, in baza
Fiselor de prezentd intocmite si predate de catre coordonatorii de compartimente.

CAPITOLUL XIV )
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.162.(1) Legea 202/2002 (r), actualizatd, reglementeazd masurile pentru promovarea egalitafii de
sans: §i de tratament intre femei si birbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare, bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vieii publice din Roméania. In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei
si bErbai se infelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex 1nasculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora,

(2) Masurile pentru promovarea cgalitilii de sanse intre femei si barbafl §1
per.tu climinarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii,
edu.catiel, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri $1
servicii precum si in altc domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana cste lratata mai putin favorabil, pe
crilerii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b)prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
apercnt neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau accasta practica este justificata obiectiv de un
scep legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesarc;
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¢)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanel, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanci in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hartuire sexuala sc intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca cfect lezarea demnitatii unei persoane
si, n special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
per oada. este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acl intentionate si care ar putea afecta personalilatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
une i persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

d3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
car: societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate acliuni de
dis:riminare;

f)prin munca de valoare cgala se intelege activitatea remunerala care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
depirinderi profesionale similare sau cgale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/<eu fizie;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarca
indi-ecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
resoingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h)prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
crierii de discriminare; '

D)prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatoric
sat adoptie cu alta persoana;

i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perc:ptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
tre sui sa le indeplineasca femeile si barbatii;"

{prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
div ortat/a, vaduv/a.

k)prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
imozctului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Dprin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a
un 1i barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza
feraeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte:
viclenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si
sterilizarea fortata, hartuirea scxuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art.163. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege peniru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
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¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
prc-esionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
prc ‘esionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.164. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbagi in domeniul muncii. (1) Institufia
asijurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbaii in relatiile de muncd prin accesul
nec iscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajarc in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
pro ‘esionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala; .

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
reculificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
sec Iritate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
ace itea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barnati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii. (3) Prevederile legii se
apl :a tuturor: functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autoritétii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre salariafi,
fenizi si birbati, in cadrul relatiilor de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia
le w1 in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
mur ca.

Art.165.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazeta pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femet si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
int raidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in
lege

¢)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarca de catre angajator a unor
precici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
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¢)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

Dinformare si consiliere profesionala, programe de initicre, calificare, perfectionare, specializare si
rec ilificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.166. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pufin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare. Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind concediul pentru cregterea copiilor
sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentel legi.

Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate gi/sau
si ‘cmneze un angajament ci nu va rdméne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a
cor ractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau
car: alipteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncil.

Art.167.(1) Concedierca nu poate {1 dispusé pe durata in care:
a) salariata a Instiintat autoritatea ca este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b) «alariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor In varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
in ciazul copilului cu dizabilitati;
¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(2) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare, a
faliraentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pand
la ! ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de muncé echivalent, avand condifii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétdjire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absenfei. Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care
ald »icazi, datoritd conditiilor particulare de prestare a muneii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
prcfissionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.168. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sau harjuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
petsoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
reriLneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
ref 1zului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaa sexuald.

Art.169. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:
- <4 asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a harfuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitapilor pentru
pre venirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;
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- it informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea i controlul aplicdrii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati.

Art.170. Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de cétre angajator a
relaliilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a fnaintat o sesizare ori 0
reclamatic la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in condiiile previzute la art. 30 alin. (2) din Legea
202:/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecatoreasca
a 12 mas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legdturd cu cauza.

Art.171. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sindtate, la
culiurd si la informare.,

(1) Este interzisa orice formi de discriminarc bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
ferreilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire i de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munci, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invd{dmént publice sau private se face
pe ¢ riterii obiective, anuntate public, In conformitate cu prevederile legislatiel antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice formd de invatdmant, sd prezinte un test de
gra fditate si/sau si semneze un angajament ¢i nu vor riméne insdrcinate sau ¢ nu vor naste pe durata
stuc 1ilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica — definite
con:orm legii, atat in public cat sl in privat.

Art.172. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Institufia promoveazi si sustine participarea echilibratd a femeilor §i barbatilor la conducere si la
decizie si adoptd misurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
cor ducere si la decizie.

Art.173. Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea
de 3anse si de tratament intre femei §i barbati este Agenia Nationald pentru Egalitate de Sanse Intre Femel
s1 Dhiirbati.

Art.174. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau fmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i sa
sol cite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiel la locul de munca.

Art.175. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinti eclemente de fapt ce conduc la prezumfia existentel unei
disarimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze instituia competenta, cat §i sa introduca cerere catre instanta
jucecitoreasci competenta in a cirei circumsecripie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
cas, nstanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sévarsirii faptei.

Art.176. Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
dirac'e sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
auforititii publice competente sau sa introducd cerere cétre instanta judecdtoreascd competenta, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum gi/sau inlaturarca consecinfelor
farte or discriminatorii de la persoana care le-a sivarsit. Cererile persoanelor care se considera discriminate
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pe haza criteriului de sex, adresate instanfclor judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament inire femei §i bérbafi
atrage rispunderea disciplinard, material, civild, contraventionala sau penald, dupd caz, a persoanelor
vinopvate.

P CAPITOLUL XV ) }
EGULI PREVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA. PROTECTIA
' MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile auntoritiitii publice si ale salariatului privind securitatea in munci

Art.177. Institutia are urmditoarele indatoriri privind protecia, igiena s securifatea In muncd n
cad-ul autoritatii publice:
e in latorirea de a organiza activitatea de asigurare a sénatitii §i scouritfii in munca;
oin fatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin modalitéfi
spe :ifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeaza obligatoriu In cazul noilor angajafi,
ai ¢ 2lor care igi schimbi locul de munci sau felul muncii i a celor care i reiau activitatea dupd o perioadd
ma mare de 6 luni, In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inaintea Inceperii activitdfii. Instruirea este
obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislagiei in domeniu;
o fndatorirea de a lua toate misurile pentru protejarea viefii $i sandtatii salariatilor;
e indatorirea de a asigura securitatea si sinitatea salariatilor in aspectele de munca;
eirdatorirea si ia in considerare capacititile lucratorului n ceea ce priveste securitatea §i sandtatea in
mur ¢4, atunci ¢dnd 1i incredinteaza sarcini;
eirclatorirea de a aplica misurile generale de proteciie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca i
a boalilor profesionale;
oir clatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitai
din cadrul autoritatii publice;
o ir catorirea de a fi in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sangtatea in munca, respectiv
asi 7 ra tofi salariafii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in congiﬁile legii;
ofircatorirea de a asigura echipamentele individuale de proteciie i de muncd, {indnd seama de riscurile
specifice pentru fiecare componentd a sistemului de munca;
oircatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substanielor folosite in procesul
muneii;
eirdatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §1 pentru evacuarca salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol grav si iminent;
o irdatorirea de a indeplini masurile de securitate §i sindtate in muncd, prin numirea unui responsabil /
lucrz tor desemnat / pentru a se ocupa cu activitifile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din
instiutie;
eindatorirea de a efectua periodic masuratori pentru controlul incadrérii in limite normale a factorilor de
solicitare fizica, psihica si nervoasd (zgomot, umiditate, temperaturd, radiafil electromagnetice, circulafia
aeiului etc.);
efnditorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de cvacuare a salariafilor in caz de pericol
(incendiu , cutremur, etc.);
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* 11 datorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curdjeniei, in scopul asigurdrii
coufortului necesar respectdrii intimitifii fiecirei persoane, precum si pentru preintdmpinarea
im)olnavirilor;

e ir datorirea de a efectua periodic lucrdri de dezinfectie , deratizare si dezinsectie:

e ir datorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

eir datorirea de a efectua curéfenia In birouri, grupuri sanitare si incinta autoritatii publice;

*ir datorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, la
ang ajare, controlul medical periodic si la reluarea activitatii ;

eir cazul in care institufia apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
rds sundere in acest domeniu .

eirdatorirea s marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul ,, Fumatul interzis”
s1 cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala;

Art. 178. Salariafii au urmatoarele indatoriri privind proteciia, igiena ¢i securitatea in muncid In
cac -ul autoritatii publice:
oir Jatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
prc:esionale, generale si specifice;
eirlatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sdnatatii;
eirdatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, biroticd, aparate, autovehicule
etc ), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-sanitare, primite in folosintd,
nurrial pentru Indeplinirea atribuiilor de serviciu, fiind interzisa utilizarea in scopuri personale;
e irdatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul specializat, fiind
inte zisd intervenfia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic sau echipamentului individual
defzct;
e irclatorirea de a pastra curatenia la locul de munea si In incinta autoritatii publice;
e ir(latorirea de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea programului
de muncd, in dulapuri sau birouri prevézute cu sisteme si dispozitive de inchidere;
e ircatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de cétre medicul de medicina muncii, in ziua
in ceare este programat.

Art, 179. Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementirilor in
vigoare, dupd cum urmeazai:
- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat primarului sau inlocuitcrului de
drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului in care lucreazi salariatul accidentat. In mod
asemidnator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munci s1 invers,
atul cand conducdtorul departamentului in care lucreazd salariatul a luat cunostinid de producerca
accidentului;
- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de
indatd de cétre conducerea autoritatii publice sau o altd persoand desemnatd, Inspectoratului Teritorial de
Mzunza, precum si organelor de urmérire penald competente, potrivit legii.

La nivelul autoritatii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupd cum
urnmeazd: examen medical la angajarea in muncd; control medical periodic; examen medical la reluarea
muneii,

Art. 180. Obligatiile angajatilor privind protcctia munecii:
e lecare lucrdtor irebuie sa isi desfdgoare activilatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea conducerii autorititii publice, astfel incét sa nu se expuni la pericol de
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acc:dentare sau imbolndvire profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
ac{.nile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca;

e 4 1si Insugeascd si sd respecte normele de protectie a muncii;

e :d aducd la cunostin{d conducerii autoritatii publice orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
cor. stituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

° :aaduca la cunostin{d conducerii autorititii publice accidentele de munci suferite de persoana proprie si
de « Ite persoane participante la procesul de munci;

» :a dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectiei muncii;

* ¢4 ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si alte
aseinenea evenimente;

e &ngajalii autoritatii publice raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistici, rechizite,
ete. 1 care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activititii.

Art. 181. Conducerea autoritatii publice este obligatd sa asigure protectia functionarului public i al
personalulur contractual Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cédrora le-ar putea fi victima
In e ercitarea atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea autoritétii publice va
soli ita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Protectia maternititii la locul de munca

Art.182. Primé#ria comunei Mihesu de Cimpie In aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile
previzute de lege. Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze muncd de
noa:te.

Salariata gravida, cea care a nascut recent §i cea care alapteazd vor beneficia de drepturile conferite
de ege dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii deciziilor optime
(anuntare medic medicina muncii, acordare concedil, amenajare spalii, acordare facilitafi sub aspectul
tim)y1lui de munci ete.)

Art.183. La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
mecicale in timpul programului de lucru, conform recomandédrilor medicului care urméreste evolutia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata In cauza este obligatd s3 prezinte adeverinfa
mecizald privind efectuarea controalelor pentru care s-a Invoit.

Art.184. Misurile de igiena, securitate In muncd, protectie a sanatétii, cele privind timpul de muncé,
precum si orice alte mdsuri specifice in domeniul protectiel maternitdtii, se vor lua in conformitate cu
legislagia aplicabild In acel moment.

Obligatiile autorititii publice §i ale salariatului privind apararea impotriva incendiilor
Art.185. Institutia are urméatoarele indatoriri privind apararea impotriva incendiilor:
a) si stabileasca, prin dispozifii scrise, responsabilitiiile si modul de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor In unitatea sa, si le actualizeze ori de cite ori apar modificiri si si le aducd la cunostinta
salariafilor i oricaror persoane interesate;
b) ¢a asigure identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu gi sd asigure corelarea masurilor de apérare
impotriva incendiilor cu natura gi nivelul riscurilor;
c) si colicite §1 sa obfind avizele i autorizatiile de securitate la incendiu, si s asigure respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberarii acestora; In cazul anuldrii avizelor ori a autorizatiilor, sd dispund imediat
sistarea lucrdrilor de constructii sau oprirea funcfiondrii ori utilizérii constructiilor sau amenajérilor
resyective;
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d) ‘@ permitd, in condifiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor,
sa prezinte documentele gi informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau si obstructioneze in nici un fel
efe;tuarea acestora;

e) « i elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sd stabileasca atribufiile ce revin salariatilor
la heurile de munci;
f) s verifice dacé salariafii cunosc si respecti instruciiunile necesare privind méasurile de apirare impotriva
incindiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
inst-uc{iunilor furnizate de proiectant;
g) s1 asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie;
h) <& asigure utilizarea, verificarea, §i repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal
atestat, conf. instructiunilor furnizate de proiectant;
1) sit informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe si mijloace
propril a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si compleleze si si trimitd acestuia raportul de
inte -ventie;
j) sil utilizeze In unitatea sa numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate conform
legis
k) s i indeplineasci orice alte atributii legale privind apirarea impotriva incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care defin pérti din acelasi imobil trebuie s colaboreze
pen ru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asigurdrii misurilor de apérare Impotriva incendiilor
pen tu Intregul imobil.

Art.186. Ficcare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
a) s’ respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
cétr: persoana responsabila sau de conducitorul autorititii publice;
b) sii utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
inst-actiunilor tchnice, precum si celor date de cétre persoana responsabila sau de conducatorul autoritatii
pub ce, dupi caz;
¢) s1 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impciriva incendiilor;
d) st comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munci orice Incilcare a normelor de
apaiere impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
s orice defectiune sesizata la sistemcle si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul autoritdtii publice, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehric specializat, care are atributii in domeniul apérdrii fmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f) si. actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu; ' '
g) & furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.188. Primarul, ca reprezentant legal al primdariei, asigurd buna organizare si desfasurare a
activiatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzind pentru
legali atea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Cererile sau reclamatiile salariatilor se
priniesc si se inregistreaza prin registratura generala a primariei, cererile si reclamatiile individuale ale
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saleriatilor sunt analizate §i solutionate, conform legii, de citre compartimentele de specialitate din cadrul
Argaratulul de specialitate al primarului Comunei Mihesu de Campie cirora le sunt adresate.

Art.189. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile si reclamatiile lor, se
pol adresa instanfelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de procedurd civild, fiind
considerate conflicte de munci, iar dacd sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa instaniei de contencios
adriinistrativ, tindnd seama de termencle $1 procedura prevazuta de lege.

' CAPITOLUL XVII
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.190. Principalele obiective ale autoritdfii publice in acest domeniu sunt cresterea gradului de
resjionsabilitate a administratiei publice fatd de cetifean, ca beneficiar al deciziei administrative; stimularea
par icipdrii active a cetafenilor in procesul de luare a deciziei administrative si in procesul de elaborare a
actelor normative; sporirea gradului de transparenti la nivelul administrafiei publice.

Art.191. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
dennitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii
put lice in care isi desfasoard activitatea.

Art.192. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de citre angajati desemnai
in z cest sens de citre Primarul comunei Mihesu de Cimpie.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform Legii nr.
571; 2004 (actualizati) privind prolecjia personalului din autoritiile publice, institutiile publice §i din alte
uni :ifi care semnaleazd incélcari ale legii '

Art.193. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facutd cu bund-credinfd cu privire la
oricxs faptd care presupune o fincilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
adriinistrari, eficientei, eficacitatii, economicitafii si transparentei.

Art.194. Avertizorul de integritate esle persoana care face o sesizare cu bund-credinja cu privire la
orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
adr1 nistrdri, cficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este incadratd intr-o institufic
publ ¢4 sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.

Art.195. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de céire angajatii cu functii de conducere sau de
exccifie din cadrul institutici, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
cor siituic avertizare in interes public si priveste faptele si actiunile prevazute de legea mentjionata mai sus.

Art.196. Principiile care guverneaza protecfia avertizirii in interes public sunt urmétoarele: a)
principiul legalitatii, b) principiul suprematiei interesului public, ¢) principiul responsabilitatii, d) principiul
nesalictionarii abuzive, e) principiul bunei administrdri, f) principiul bunei conduite, g) principiul
ech il brului, h) principiul bunei-credinte
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Art.197.Scsizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice §1 profesionale conform
pti-cipiului bunei - credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) uzfulul ierarhic al persoanci care a incélcat prevederile legale;
b) :onducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte persoana
car:: a incdlcat prevederile legale, sau in carc se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate
1de tifica exact faptuitorul;
¢) somisiei de disciplind din care face parte persoana care a incélcat legea;
d) >rganclor judiciare;
e) crganelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitifilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) nass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual
si a altor categorii de personal

Art.198. In faja comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
pro ectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumiia de buna-credin{d, pand la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligafia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatici profesionale.
An:njul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel pufin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulita{ii raportului §i a sancfiunii disciplinare aplicate.

Art.199. In cazul avertizirilor in interes public, prevdzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571/2004(actualizats), se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682 /2002(republicatd) privind protecfia martorilor.

Art.200. In litigiile de munei sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa poate dispune
ant larea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sancfiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buna-credin{a.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.201. Clauza deconfidentialitate presupune urmétoarcle:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
muneca san.a raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostintd in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de serviciu, in conditiile stabilite
in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art.202.(1)Salariatii sc obliga ca datele cu caracter personal sa fie:
* prelucrate cu bund credingd §i in conformitate cu dispozitiile legale;
* colictate in scopuri determinate, explicite si legilime;
* adecvale, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;
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cacte §i actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate Intr-o formi care sd permiti identificarea persoanel vizate strict pe perioada necesara realizirii
scepurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa
sau incidentala in timpul executarii contractului individual de munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui
informatii sau date, ori poate pune la dispozitic documente din domeniile mentionate anterior, numai
perioanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane
peniru care se da aprobare in scris de catre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare la
situ itia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si potentiali, precum si la
oric: alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca
sau 1 raportului de serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raportului de
mur ca sau in mod incidental.

Art.203 Nerespectarea obligatici de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 204. Masuri luate pentru asigurarca securititii prelucririi

Primdria comunei Mihesu de Campie ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
prot :jarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezy dluirii sau accesului neautorizat.
a. Ucilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar, viceprimar,
secr tar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
datelor la care au acces;
b. Ulilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
c. Crice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori sunt
inre:istrate permanent (nume, data, etc);
d. Ir-primarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati pentru aceasta
opetatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Dircctivei 95/46/CE

Art.205. Primaria comunei Mihesu de Campie , in calilate de operator, va respecta principiile legate
de pr:lucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:
a)pr: ucrate in mod legal, echitabil si transparent fald de persoana vizatd ("legalitate, echitate si
transparentd");
b)colectate In scopuri determinate, explicite si legitime $i nu sunt prelucrate ulterior
intr-an mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori In scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu
scopurile 1mfiale;
c)ad:uvate, relevante si limitate la ceca ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("rech.cerea la minimum a datelor");
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d)ecacte §i, in cazul 1n care cste necesar, si fie actualizate: trebuie si se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura cé datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
cart: sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intarziere ("exactitate");

¢)piistrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste

per oada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi
sto.ate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
intcres public, in - scopuri de cercetare stiinfificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
apl care a mésurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate previzute in regulamentin vederea
gar mtdrii drepturilor gi libertatilor persoanei vizate ("limitari legate destocare");

fpielucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,

inc. usiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a

distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice

cori:spunzétoare ("'integritate i confidentialitate').

Art.206. Prelucrarea este legald numai dacd si In misura in care se aplicd cel putin una dintre
urn dtoarele conditii:

a)persoana vizatd si-a dat consim{dméntul pentru prelucrarea datelor sale cu character personal
penru unul sau mal multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pen ru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesard In vedereca Indeplinirii unel obligatii legale care ii revine

operatorului;

d)prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altel
persoane fizice;

e)prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul;

fprelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmérite de operator sau de o parte tertd, cu
exc:ptia cazului in care prevaleazd interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate,
care: necesitd protejarea datelor cu caracter personal, In special atunci cdnd persoana vizatd este un copil.
Accnsta prevedere nu se aplicd In cazul prelucrarii efectuate de autoritati publice in indeplinirea atribugiilor
lor.

Art.207. Conditii privind consimfimantul
In cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimiamant, operatorul trebuie si fie in mésurd sa
demonstreze ¢ persoana vizatd si-a dat consim{@mantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art.208: Conditii aplicabile In ceca cc priveste consimtamantul copiilor in legiturd cu serviciile
soc ¢tatii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societatii informationale in mod direct unui
copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca copilul are cel putin vérsta de
16 mni. Dacé copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai dacé si in méasura in
care: consim{amantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii périntesti asupra copilului.

Art.209. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvidluie originea rasiald sau etnicd,
opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date
privind séndtatea sau de date privind viafa sexuala sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art.210. Prelucrarea care nu necesiti identificare
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In cazul 1n care scopurile pentru care operatorul prelucreaza date cu caracter personal nu necesitd sau
nu mai necesitd identificarea unei persoanc vizate de cétre acesta,operatorul nu are obligafia de a pastra,
ob! ne sau prelucra informatii suplimentare pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectarii
reg ilamentului.

Art.211.Transparenta informatiilor, a comunicirilor si a modalitatilor de exercitarea drepturilor
per soanei vizate. Operatorul ia misuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii si orice
corwnicari referitoare la prelucrare, intr-o forma concisd, transparentd, inteligibild si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific unul copil.
Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este oportun, in format
electronic. La solicitarea persoanei vizate, informafiile pot fi furnizate verbal, cu condifia ca 1dentitatea
persoanei vizate sa fie doveditd prin alte mijloace.

Art. 212, Informatiile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de
la persoana vizatd,sunt:

a)identitatea §i datele de contact ale operatorului,

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temetul juridic;

d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (D), interesele
leg time urmdrite de operator sau de o parte terta;

¢)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f)daci este cazul, intenfia operatorului de a transfera date cu caracter personal cétre o {ara terfd sau o
organizatie internationald si decizia Comisiel;

Art.213. Informatiile care sc furnizeazi in cazul in care datcle cu caracter personal nu au fost
obi nute de la persoana vizati, sunt:

a)identitatea gi datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupé caz;

¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d)categoriile de date cu caracter personal vizate;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;

fidaca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cdtre un destinatar
dir tr-o tard terd sau o organizatic internationala si existen{a sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art.214. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare c¢é se prelucreaza sau nu
dafe cu caracter personal care o privesc i, in caz afirmativ, acces la datele respective §i la urmétoarele
info matii:

a)scopurile prelucrdrii;

b)categoriile de date cu caracter personal vizate;

c)destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
sa le fie divulgate, In special destinatari din organizalii internafionale;

d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd ca vor fi stocate datele cu caracter
persanal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioadd;

" e)existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu character personal

ori rastrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizatd sau a dreptulul de a
se opune prelucrdrii;

fydreptul de a depune o plangere in fata unei autoritti de supraveghere;
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g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii
disy onibile privind sursa acestora;

Art.215. Dreptul la rectificare
Persoana vizatéd are dreptul de a obfine de la operator, fara intdrzieri nejustificate, rectificarea datelor
cu « aracter personal inexacte care o privesc. TinaAndu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele,

per: oana vizatd are dreptul de a obfine completarca datelor cu caracter personal care sunt incomplete,
inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art.216. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal
car¢: o privesc, fird intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal
fard intarzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unul dintre urmétoarele motive:

a)datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colc ctate sau prelucrate;

b)persoana vizata isi retrage consim{imantul pe baza céruia are loc prelucrarea si nu existd niciun alt
temz2i juridic pentru prelucrare;

c)persoana vizati se opune prelucrdrii si nu existd motive legitime care sd prevaleze in ceea ce
priveste prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucrarii;

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e)datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligafii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta caruia se afld operatorul;

f)datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale socictatil
informationale.

Art.217. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului restricfionarea prelucrdrii in cazul in
care e aplicd unul din urmatoarele cazuri:

a)persoana vizatd conlestd exaclitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite operatorului s
ver jice exactitatea datelor;

b)prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd In schimb restrictionarea utilizarii lor;

c)operatorul nu mai are nevoic de datele cu caracter personal in scopul prelucrérii, dar persoana
viz1d i le solicitd pentru exercitarea sau apararea unui drept in instantd;

d)persoana vizatd s-a opus prelucrérii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalul
de [imp in care se verifici dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei
ViZ1ie.

Art.218. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau 1estrictionarea prelucrarii

Operatorul comunica fiecdrui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rec i icare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrérii efectuate, cu excepfia
cazu'ui in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art.219. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furiizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si carc poate fi citit automat §1 are
dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea operatorulul, in cazul in care:
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a)prelucrarea se bazeazi pe consimtimant sau pe un contract;
b)prelucrarea este efectuati prin mijloace automate.

Art.220. Dreptul la opozitie

In orice moment, persoana vizata arc dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulari
in care se afld, prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri pe baza
respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in
Caljc:-“' operatorul demonstreazd cid are motive legitime si imperioase care justificd prelucrarea si care
pretaleazd asupra intereselor, drepturilor si libertitilor persoanei vizate sau ci scopul este constatarea,
exe citarea sau apdrarea unui drept in instanta.

‘Art.221. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri Persoana
vize!d are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
cree :ea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o afecteazd intr-o misuri
sem 1ificativa,

Art. 222, Securitatea prelueririi Operatorul i persoana imputernicitd de acesta implementeaza
mas Jri tehnice $1 organizatorice adecvate In vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzitor,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.223. Comuna Mihesu de Campie — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal
ale salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte, precum si atunci cand
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator,
astfel: '

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrii raporturilor de
munz&/de scrviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta,
protectiel mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, data si locul
nasterli, serie si numdr act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
med cale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezintd o obligatie legald/contractuali sau
o otligaie necesard pentru incheierca/derularea unui contract, astfel ci furnizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract individual
de muncd sau a unei dispozitii/ordin de numire in funclie. :

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (RLGES), prin aplicatia REVISAL

- Au oritall publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora

- Orjrane de control, la solicitarea acestora

- Ory:ane fiscale/organe judiciarc

- Exicutori judecatoresti, la solicitarca acestora

- Ins itutiile bancare, la solicitarea acestora

- Fumizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastra are
inchr iate contracte de prestari servicii.

¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise cétre o tard tertd sau organizatie internationald.

Art.224. Pericada pentru care vor I1 stocate datele cu caracter personal va {i stabilita conform
dispe zititlor legale in materie.

Art.225. In raport cu operatorul - Comuna Mihesu de Campie - $i in ceca ce priveste datele personale
furnii-ate, salariatii an urmitoarele drepturi:
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-D12ptul de a obtine din partea operatorului o confirmarc ca se prelucreaza sau nu datele personale;

-Dizptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucririi; categoriile de date cu caracter personal
viz.le; destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa
le fie divulgate; acole unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
car.icter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioads;
-Drzptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii datelor cu
carqcter personal;

Dr:ptul de a se opune prelucrarii ;

-Drzptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere;

-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

-Existenta unui proces decizional automatizat incluzdnd crearea de profiluri, precum si informatii pertinente
privind logica utilizal# si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucréri;
-Dr:ptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care
sun incomplete, inclusiv prin furnizarea unci declaratii suplimentare.

-Dr :ptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a f1 uitat”;

-Deotul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmdtoare: cind salariatul contesta exactitatea datelor
(re¢ rictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor); cand
pre Jcrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in schimb restric{ionarea utilizérii
lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar salariatul le
solicita pentru exercitarea unui drept in instantd;

-Driptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,.dreptul la
por:bilitatea datelor”;

-Drzptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public
sau are rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este Investit operatorul sau prelucrdrii necesare in
scozul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o tertd parte, precum si crearii se profiluri pe baza
acestor dispozitil;

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de
prof luri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea sau executarca
unui contract, cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cdnd existd consimtdmantul
persoanel vizate, '

-Dreptul de a va retrage consimtimaéntul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazd date in
tenr ciul consimtdmantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum si
in ¢1 uatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date
ger ctice, de datc biometrice pentru identificarca unicd a unei persoane fizice, de date privind sénétatea sau
datz privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cind prelucrarea acestor date se realizeazd in baza
cor s.mtdmantului explicit;

-Die>tul de a depune o plangere In fata unei autoritdti de supraveghere.

Art.226. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile prevazute de
art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce 1i revin In temeiul legii.

Art.227. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in urma
informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Pa -lamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
Art.228. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca
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In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau
prii. mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
ang ajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:

a) nteresele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor sau
dre sturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) ¢ ngajatorul a realizat informarea prealabila, completa si In mod explicit a angajatilor;

¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor fnainte de introducerea
sistzmelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au
dovedit anterior eficienta; si

¢) curata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare
de 1.0 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 229. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate mai jos,
tinz 1d cont de modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

» Constitutia Roméniei;

+0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd;

» Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

v Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata),

» Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v Legii nr.319/2006 a securitafii gi sdndtatii in munca, actualizatd;

» H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  prevederilor Legil
securitdtii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006;

v 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de muncd (actualizatd);

¢ 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (r);

o H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare (republicata si actualizatd);

« Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament inire femei i barbati, completata si
medificata;

« Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte
uniti{i care semnaleaza incélcari ale legii,

« Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica (r);

« Legea nr.15/2016 privind modificarea si complet. Legii 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise si locuri de munc.

« Legeanr. 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizatd;

« Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor);

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlementului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ccea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.230. Prezentul regulament intern se aliseazd la sediul Primariei comunei Mihesu de Campie
pentru a fi adus la cunostinta intregului personal.
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Art.231. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al primarului Comunei Mihesu de
Car pie intrd in vigoare la data publicarii/afisirii acestuia si devine obligatoriu pentru tofi angajatii
aute ritatii publice.

Art.232. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Comunei Mihesu de Cémpie , poate
ataca dispozitiile regulamentului intern, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, In misura in care
face dovada incalcarii unui drept al siu. Salariatul care se considerd vitimat intr-un drept al siu de
prevederiie prezentului regulament, se poate adresa in prealabil primarului Aparatului de specialitate al
primarului Comunei Mihesu de Céampie si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru modificarea
sau anularea actului §i repararea pagubei produse.

Art.233. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara
si alrage raspunderca disciplinari.

Art.234. Prevederile prezentului regulament intern se completeazd cu legislatia specificd gi se
actualizeaza potrivit legislatiei apirute ulterior.
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